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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

Y SUPERIOR
Humberto Primo 467 -CORDOBA-
TE.: 4332340 - 4332342

Cordoba, 25 de febrero del 2002.-

VISTO

La Resolucion Ministerial N° 25/02 que reglamenta el
ingreso a mayores de 25 afos sin titulo de Estudios Secundarios en los Institutos de
Educacion Superior No Universitaria de la Provincia de Cordoba, de acuerdo con el
Articulo 7° de la Ley 24.521, y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario definir los procedimientos que
deben seguirse, como también los instrumentos concretos para la aplicacion de la
Resolucion Ministerial N° 25/02

Que deben establecerse las normas para encomendar a

las Direcciones de los Institutos de Educacion Superior no, Universitaria, las
acciones pertinentes y sus responsabilidades. .

Que la Inspeccion General e Inspeccion de Educacion
Superior elaboraron una propuesta para operativizar la citada Resolucion desde la
Direccion de Educacion Media y superior.

Por ello y en uso de sus atribuciones

EL DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR
RESUELVE

Articulo 1°) FIJAR los procedimientos a seguir para el ingreso de mayores de 25
afnos que no poseen Estudios Secundarios o Educacion Polimodal o Ciclo de

Especializacion: , 4
AN/
ey



a)

b)

d)

g)

h)
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Las Direcciones de los Institutos de Educacion Superior No
Universitaria abriran el periodo de preinscripcion de los postulantes
mayores de 25 afios de acuerdo con lo establecido en el Art. 2° de la
Resolucion Ministerial N° 25/02, en el mes de diciembre anterior a
cada afio lectivo, haciendo difusion de la fecha y horario de la misma.
Los postulantes que cumplan con los requisitos que establece el Art.
2° de la Resolucién Ministerial N° 25/02, deberan presentar la
documentacion exigida en la Secretaria del Instituto.
La documentaciéon que debera ser presentada, forma parte de la
presente como Anexo I y con ella se abrira el expediente interno
correspondiente.
Una vez formalizada la preinscripcion de los postulantes, la Direccion
constituira la Comisién de Evaluacion con docentes del Instituto y
comunicard las fechas de las dos instancias de evaluacién. La
evaluacion de aptitudes y conocimientos generales se efectivizara en
el mes de marzo siguiente, previo al inicio de las clases.
Los postulantes deberan presentarse obligatoriamente a la prueba de
aptitudes y conocimientos generales, en la fecha, horario y lugar
establecidos, salvo que medie justificacion presentada fehacientemente
ante la Secretaria del Instituto, con 24 hs. de anticipacién a la fecha
estipulada para el examen.
La evaluacién de aptitudes y conocimientos generales versara sobre
contenidos minimos referidos a tres aspectos:

- Comprension de Textos.

- Produccion de textos.

- Resolucion de problemas.
Dichos contenidos no superaran los establecidos en los Contenidos
Basicos Comunes para la Educacién Polimodal o Ciclo de
Especializacion. Los programas correspondientes seran elaborados por
la Comision de Evaluacion.
La evaluacion de aptitudes y conocimientos generales tendra dos
momentos: escrito y oral, siendo el primero no eliminatorio. La
aprobacién de esta evaluacion se obtendra con una ‘calificacion de
cuatro (4) puntos , la que resultard de promediar las calificaciones
obtenidas en ambos momentos.
La Comision de Evaluacion debera ponderar los antecedentes
emergentes de la documentacion y , disefiar4, receptara y corregira la
prueba de evaluacion de aptitudes y conocimientos generales, de
acuerdo en todo con los criterios generales que forman parte de la
presente como Anexo II, y elevara informe a la Direccion del Instituto
a los fines que ésta se expida por resolucién interna, autorizando o
denegando a los postulantes la condicién de alumno aspirante.
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i) La Comision de Evaluacion debera completar y rubricar con sus firmas
Acta de Examen en el Libro implementado a tales fines.

j) Los postulantes deberan concurrir a la Secretaria del Instituto a
notificarse de la resolucion interna emitida por la Direccion por la que
autoriza o deniega a cada uno de ellos la condicion de alumno
aspirante.

k) Los resultados obtenidos son inapelables.

1) Los postulantes que aprueben la segunda instancia de evaluacion se
encuentran en condicion de inscribirse como alumnos de la carrera a la
que aspiren y deberan iniciar los tramites de inscripcion en las
condiciones establecidas seglin la normativa vigente del Instituto.

Articulo 2°) ESTABLECER que los Institutos Superiores No Universitarios podran
disefiar, gestionar y evaluar en un instancia previa al examen, cursos
compensatorios para los postulantes o aspirantes.

Articulo 3°) ESTABLECER que excepcionalmente por el ciclo lectivo 2002, los
Institutos podran disponer en el mes de marzo la difusién, preinscripcion 'y
evaluacion de los postulantes.-

Articulo 4°) DEJAR sin efecto toda disposicion anterior en aquellos articulados que
se opongan a los presentes.

Articulo 5°) COMUNIQUESE a los Institutos superiores, a la Inspeccion General,
Subinspeccion General de Educacion Superior y archivese.-.
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ANEXO I - RESOLUCION D.E.M. y S. N° 128/02

REGISTRO DE POSTULANTES A INGRESO

INSTITUTO

CARRERA

I) DATOS PERSONALES

APEIIAO/S: .ot
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Documento de Identidad: Tipo............. TN ssimts dpssvsimnoaveamsesss

Navionalidad ... e

Lugar de Nacimiento © .......cccccviiiimiiieeninn e PROSITCHAT .\ v nessisisasinsinsiasmmas Sy i
FEBRIINL .. conermermnsenstiesmiisins i RS T

Domicilio

LI | S O G . L R—— Localidad: ......cccoooviiiiiiiiiicieiee
Departamento: ........coevvveeriiiininine e PRI, . cvnemosmmsamsssissssmesissasiismmiin
For AL .. v ooxe cxrnnms snsemsnsssusssemmemismmsrmmsnmsssmnren s AEEE Tl crnenssnsrsosasmsmmussss
1) ESTUDIOS REALIZADOS

e Nivel Primarios completo  Fecha de egreso ..../..../.....

¢ Nivel Secundario Incompleto ( Gltimo afio cursado): .................... Fecha:....../....../.....

I11) CAPACITACION (En los tltimos diez afios)

e (Cursos Realizados

T A Fecha de Realizacion: ............... Duracion; ...........
e et eear et e e e seaeeeaanaa s Fecha de Realizacion: ............... Duracion: ...........
B ettt eeeeeeeret e e seaassasaann b asas st anas aaannns I'echa de Realizacion; ............... Duracion: ...........

15 senssmsmmprss s s TS Fecha de Realizacion: ............. Duracion: ........
e e e Fecha de Realizacion: ............. Duracion: ........
K Fecha de Realizacion: ............. DRUTACION: s e
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IV) SITUACION OCUPACIONAL (de los tltimos diez afios)En relacion de dependencia:

S E desde: ............ hasta : .......oc........
RUDIO: oo e desde: ..., hasta ; .....ooonnnnn...
RUDBTO: it desde: ............... hasta

I DTN, s s st s OSBRSS A s desde: ............... hasta : ....cccouenn....
Independiente:

BRI S 2000 s e et s R B A S e SR desdes i DEREE & oociniiaimmnns
BRAIIOON 1m0 AR 5 m e 9 St e RSt desde: ............... hasts 1 oo
RUDBTO: .ot e desde: ..o, hasta : .....ccc.........
RUDBTO: ¢t desde: ... hasta : ..o
Otra

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

V) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS Y CIUDADANAS ( en Gremios,
ONG, Partidos Politicos, Asociaciones Civiles sin fines de Lucro. Centros Vecinales, CPC, otros).

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................




ANEXO II - RESOLUCION D.E.M. y S. N° 128/02

REGISTRO DE POSTULANTES A INGRESO

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

.....
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Preparacion previa y experiencia laboral en relacion con la carrera que se propone iniciar.

Habilidad para la resolucion de problemas, operando con los procedimientos pertinentes a
partir de situaciones laborales y/o de capacitacion a las que se ha enfrentado.

Habilidad de planificacion de actividades en funcion de la carrera que se propone iniciar.
Riqueza de experiencias de lectura y escritura.
Habilidad para la comprension lectora.

Habilidad para la comunicacion oral y escrita de conceptos y opiniones, para la defensa de
ideas y posturas.

Motivos que condujeron a iniciar la carrera elegida y su relacion con el conocimiento que
demuestra acerca del campo profesional en el que se insertara el postulante.
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