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Identificacion de la propuesta:

a. Normativa jurisdiccional de aprobacion: | Res. Min. Nro.  024/2022

b. Sector/es de actividad socio productiva | Administracion

c. Denominacién del perfil profesional De Administracion

d. Familia profesional Administracion

e. Denominacién del titulo Técnico Superior en Administracion

f. Nivel y ambito de la trayectoria Nivel Superior en la modalidad Técnica-
formativa/carrera: Profesional.

g. Duracion de la trayectoria formativa: Dos afios y medio

2. FUNDAMENTACION

El contexto actual se caracteriza por un alto grado de competitividad, globalizacién y
por una serie de cambios rapidos y notables que abarcan la mayor parte de la vida
social. Los continuos cambios son generados por multiplicidad de factores, ya sean
sociales, tecnologicos, politicos, ambientales, entre otros, obligan a las organizaciones
a revisar y modificar planes de manera permanente y sistematica. La administracion
hoy debe comprender las complejas cuestiones que llevan a desarrollar sus
capacidades para lograr el éxito a largo plazo.

Los avances tecnolégicos, como el de las tecnologias de informacién y comunicacion,
presentan desafios en las organizaciones e impactan en sus procesos de
administracion, creando una demanda de profesionales polivalentes con una soélida
formacion en liderazgo, capaces de relacionar, explicar, transformar y transferir los
nuevos conocimientos a diversas situaciones.

En este contexto, surge la necesidad de formar profesionales Técnicos Superiores en
Administracién que en sus puestos de trabajo se manejen con responsabilidad y
autonomia, capaces de tomar decisiones sobre aspectos de sus areas de gestion,
usando y controlando la tecnologia; reconociendo que pensar y actuar en el mundo
digital es una de las competencias transversales propias de su campo de actuacion
profesional.

Asi pues, se hace necesario incorporar saberes y practicas que posibiliten la formacion
del técnico en un contexto de permanente actualizacion, flexibilidad y mejora
continua. En este sentido, se entiende que la Educacién Superior debe contribuir a la
formacion de profesionales que permitiran su jerarquizacion y mejora.

Para la realizacion de este Disefio Curricular se tuvieron en cuenta dos aspectos, la
nofmativa vigente y la actualizacion del conocimiento en torno al cual trabaja el Técnico
Syperior en Administracion.




3. OBJETIVOS

La carrera tiene como objetivos formar a un Técnico Superior con competencias en la
aplicacion y transferencia de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes,
conforme a los criterios de profesionalidad propias de su area dentro de las
organizaciones, evaluando el impacto ambiental y social; conduciendo a las mismas
hacia el logro de sus objetivos. Asegurando una formaciéon que le permita transitar
libremente por diferentes areas de especializacion y competir en los mercados
laborales locales y regionales en igualdad de oportunidades; y una formacién en
capacidades especificas de actuaciéon ante la incertidumbre, de trabajo en equipo, de
resolucién de situaciones problematicas y uso de la tecnologia digital.

4. REQUISITOS DE INGRESO

Para la inscripcidon a la carrera “Técnico Superior en Administracion”, se requiere haber
concluido los estudios de Nivel secundarios en cualquiera de sus especialidades o
estar comprendido en las Resoluciones N° 25/02 y N° 412/10 del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cérdoba y aquellas que las modifiquen o reemplacen.

5. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Administracion esta capacitado para planificar, organizar, dirigir
y controlar los recursos necesarios para llevar adelante las funciones de las areas
administrativas, atendiendo a los desafios, necesidades y problematicas del contexto
econdémico y social en el que actue.

Es un profesional capacitado para coordinar y operar actividades y procesos propios de
la administracion y registracion contable, las compras, las ventas, los recursos
financieros, humanos y de produccion y en el uso de todo tipo de herramientas
informaticas y de softwares de gestion especificos de su campo profesional.

Puede tomar decisiones, incluso aquellas no programadas dentro de su area de gestion
actuando de manera proactiva, y desempefiarse realizando tareas de supervision sobre
personal de menor o igual jerarquia, que estén a su cargo, desarrollando actitudes de
liderazgo y trabajo en equipo, en un contexto competitivo y cambiante, optimizando la
utilizacion de los recursos de organizacion.

Las actividades que desarrolla y su alcance tienen relacién con el tamafo de la
organizacion, asi en grandes organizaciones esta capacitado para realizar operaciones
en areas funcionales, incluso como personal de mandos medio, como asi también
olabgrar y participar en tareas de gestion estratégica, planeamiento, direccion y

ntfol. Mientras que, en pymes, su actividad puede alcanzar a toda la organizacion,




con responsabilidad sobre los recursos que gestiona y administra, tomando decisiones
y resolviendo las variadas problematicas que se presenten.

El Técnico Superior en Administracion cuenta con una sélida formacién, que le permite
planificar, organizar y gestionar sus propios emprendimientos. Ademas, toda su
actuacion esta orientada por principios éticos y criterios de responsabilidad social.

6. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

Del analisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfil Profesional,
se establecen como funciones para el Técnico superior en Administracion:

e Administrar y gestionar las funciones de compras y ventas dentro de una
organizacion.

e Coordinar y ejecutar planes de comercializacion, ventas, marketing tradicional y
digital.

¢ Gestionar de forma eficiente los recursos de la produccion.

o Colaborar en la gestion de los costos con fines de apoyo al proceso gerencial,
especialmente en los subprocesos de planificacion, toma de decisiones y
control.

e Administrar los sistemas logisticos integrales y de calidad que impacten en la
cadena de valor a partir de la loégica funcional de los sistemas de produccion
complejos y de los servicios profesionales.

e Coordinar y operar la registracion contable, elaborando informes utiles para la
toma de decisiones.

e Gestionar y liderar todo tipo de proyectos en equipos interdisciplinario, tomando
decisiones con pensamiento estratégico orientado al mejor resultado.

¢ Promover, gestionar, liderar metodologias de trabajo remoto construyendo y
manteniendo un equipo de trabajo remoto eficiente creando y manteniendo
vinculos impulsando el trabajo colaborativo.

e Coordinar y ejecutar procedimientos administrativos del area de RRHH y del
area financiera analizando las posibilidades de inversion, financiamiento y
gestion de recursos a partir del analisis de la informacion contable y financiera;

e Utilizar todo tipo de herramientas tecnologicas y operar los softwares de gestion
especificos y asi optimizar la gestion organizacional apoyada en la formulacion
de sistemas de informacién y en el uso de las tecnologias de informacion.

e Desarrollar su actividad con pensamiento critico, compromiso ético, iniciativa,
liderazgo y espiritu emprendedor.

7. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Administracion podra acceder a puestos laborales en
organizaciones privadas o publicas, y en diferentes areas: administrativa, financiera,




comercializacién, recursos humanos, control de gestién, planeacién, logistica vy
produccion. Entre sus principales areas de desarrollo profesional, se encuentran:

Empresas del sector productivo, comercial y de servicios, ejerciendo
como administrador, auditor administrativo u operacional.

Empresas relacionadas con la consultoria administrativa.

Empresas de subcontratacién en las areas de reclutamiento, capacitacion y
gestion de los Recursos humanos

Instituciones sin fines de lucro, como sindicatos, asociaciones civiles,
cooperativas y mutuales, fundaciones, clubes, etc.

Instituciones publicas o gubernamentales.

Instituciones educativas, culturales o deportivas.

Generar y dirigir su propio emprendimiento.

8. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - PLAN DE ESTUDIOS

8.1. REGIMEN DE CURSADA Y CARGA HORARIA

Duracion de la carrera: Dos afnos y medio.
Modalidad de cursado: Combinada

Carga

horaria total: 1605 horas reloj

Régimen de cursado: Cuatrimestral

8.2. ESTRUCTURA CURRICULAR

TiTULO DE: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION

PRIMER ANO
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di m €9Imen | cuatrimes | Semana Cuatrimes | 2
4 z Trales les Trales
n
i | Cuatr.

1 | Fa Meto_dploglgs parala 53 5 80

administracion de proyectos
5 | ep Tecnologlg de?'la Informacion y 1° Bim. 75 14 112

la Comunicacion |
3 | FG | Sociologia General Cuatr. 43 4 64

i i ° Bim. 2

o | FE Tecnologl.a dg la Informacion y 2° Bim 43 8 64

la Comunicacion Il

Segundo cuatrimestre

/

1 Pdra rendir cada médulo, tener aprobadas las correlativas que se mencionan




(0]
" : Horas Horas Horas Correla-
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SEGUNDO ANO
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Horas totales del segundo afo: 674
Total de Espacios Curriculares: (8 cuatrimestrales)
TERCER ANO
Primer cuatrimestre
? c Horas Horas Horas |
- Reloj Catedras | Catedras [0
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Horas totales de Tercer afio: 375
Total de Espacios Curriculares: (5 cuatrimestrales)
TOTAL de carga horaria de la carrera: 1605 horas RELOJ
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formativo Total
Formacién -Sociologia General 96
general -Metodologias para la
administracién de
proyectos
Formacion de 428

-Tecnologia de la
Informacidny la
Comunicacion |
-Tecnologia de la
Informaciony la
Comunicacion Il
-Tecnologia de la
Informaciony la
Comunicacion IlI
-Tecnologia de la
Informacidény la
Comunicacion VI
-Inglés Técnico

fundamento

-Matemadtica Aplicada
-Estadistica Aplicada

-Administracion
General

Formacion
especifica

)

-Sistema de
Informacion Contable
|

-Sistemas
Administrativos
-Sistema de
Informacion Contable
Il

-Gestion Comercial y

-Derecho Laboral y
de la Seguridad

856

Social
-Administracion
Financiera
-Comercializacion




Ventas y Marketing digital
-Derecho Econémico y | -Administracion
Legislacion tributaria de los Recursos
-Costos, Logisticay Humanos
Gestion de la
Produccion
Practicas -Practica -Practica 225
Profesionalizan Profesionalizante Profesionalizante
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Totales 1605
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13. ACREDITACION DE SABERES DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS DE OTROS
AMBITOS

Teniendo en cuenta la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 295/16
“Criterios Para La Organizacion Institucional Y Lineamientos Para La Organizacion De
La Oferta Formativa Para La Educacion Técnico Profesional De Nivel Superior” vy,
habiendo analizado y comparado los espacios curriculares del presente Disefio
Curricular con los de: |

Ambito | Espacios curriculares

Titulo Secundario con " _Administracion General.
Orientacién en Economia y '

Administracién \ -Sistema de Informacion Contable I.

Titulo Secundario con | Tecnologia de Ila Informacion y la

QOrientacion Informatica | Comunicacion . |
| -Tecnologia de la Informacion y la

Comunicacién |

Bachiller en Desarrollo de | -Tecnologia de la Informacién y Ia
Software y Técnico en |
informatica (R.M 565-11) del
a Avanzado de

| Comunicacién | |
' |
|

-Tecnologia de la Informacién vy la




Educacidén Secundaria con - Comunicacion |l
énfasis en Tecnologias de la ‘
Informacién y de la
Comunicacion (Pro-A)

-Tecnologia de la Informacion vy la

Comunicacion il

Técnico Superior en Desarrollo
web y aplicaciones digitales (R.M

-Tecnologia de la Informacién vy la

Comunicacion |.

386-20)
-Tecnologia de la Informacion y la|
| .
Comunicacion |l I
Técnico Superior en Marketing | -Sociologia General |

dighal{R.M (550:48) -Gestion Comercial y Técnicas de Ventas

-Comercializacion y Marketing digital

Técnico Superior en Recursos -Tecnologia de la Informacion vy Ia

UL e e Comunicacion |.

-Tecnologia de la Informacion vy la

| Comunicacion I
-Sociologia General
-Derecho Laboral y de la Seguridad Social

-Administracion de los Recursos Humanos

-Administracion General. |

14. ACREDITACIONES PARCIALES

Teniendo en cuenta la Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 295/16
“Criterios Para La Organizacion Institucional Y Lineamientos Para La Organizacion De
La Oferta Formativa Para La Educacién Técnico Profesional De Nivel Superior” se
reconocen los trayectos de formacion con acreditacion parcial, constituidos por los
espacios curriculares que forman en funciones y capacidades propias del perfil

profesional, que se detallan a continuacion:

Acreditacion Parcial Espacics curriculares

Auxiliar de Informatica. -Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion .
Certificacién de FP inicial nivel I,

. : -Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion Il
Ref}erencxal de ingreso: Haber 9 y

10




completado el nivel de la
Educacion Primaria, acreditable a
través de certificaciones oficiales
del Sistema Educativo Nacional
(Ley N° 26208)

Operador de Informatica para
Administracion y Gestion.
Certificacion de FP inicial nivel I,
Referencial de ingreso: Haber
completado el nivel de la
Educacion Primaria, acreditable a
través de certificaciones oficiales
del Sistema Educativo Nacional
(Ley N° 26206)

-Tecnologia de la Informaciéon y la Comunicacion |.
-Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion II.
-Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion Ill.

-Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién IV.

Asistente Administrativo
Contable.

Certificacion de FP inicial Nivel de
certificacion Ill. Referencial de
ingreso: Haber completado el nivel
de Educacion Secundaria,
acreditable a través de
certificaciones oficiales del
Sistema Educativo Nacional. (Ley
N° 26206)

/

-Tecnologia de |la Informacion y la Comunicacién |.
-Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion |l.
-Tecnologia de la Informacidn y la Comunicacion Ill:
-Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién V.
-Administracion General.

-Sistemas Administrativos.

-Sistema de Informacion Contable I.

-Sistema de Informacion Contable Il.
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