ANEXO RESOLUCION N° 1499/2024

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION

1.1.- Nivel:

SUPERIOR

1.2.- Acreditacion:

Se otorga el Titulo de:

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION

Normativa Jurisdiccional de Aprobacién de Plan de Estudio:
RES. MIN. 1499/2023

-A partir de Cohorte 2024-
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Identificacion de la propuesta:

a. Normativa jurisdiccional de aprobacién: Res. Min. Nro. 1499/2024

b. Sector/es de actividad socio productiva Administracion

c. Denominacion del perfil profesional De Administracion

d. Familia profesional Administracion

e. Denominacion del titulo Técnico Superior en Administracion

f. Nivel y ambito de la trayectoria Nivel Superior en la modalidad Técnica-
formativa/carrera: Profesional.

g. Duracion de la trayectoria formativa; Dos afios y medio

2. FUNDAMENTACION

En el contexto actual, nos enfrentamos a un entorno caracterizado por una intensa
competencia, una creciente globalizaciéon y cambios acelerados que afectan
practicamente todos los aspectos de la vida social. Estos cambios constantes son
impulsados por una diversidad de factores, que abarcan desde lo social hasta lo
tecnoldgico, politico y ambiental. Las organizaciones se ven desafiadas a revisar y
ajustar sus planes de manera continua y sistematica. La administracion, en particular,
debe comprender las complejas cuestiones que enfrenta en la busqueda del éxito a largo
plazo.

Los avances tecnoldgicos, en especial en el ambito de las tecnologias de informacion y
comunicacion, ejercen una influencia significativa en las organizaciones y sus procesos
de gestion. Esto genera una demanda creciente de profesionales polivalentes, con una
solida formacion en liderazgo, capaces de relacionar, explicar, transformar y aplicar
nuevos conocimientos en diversas situaciones.

En este contexto, surge la necesidad de formar Técnicos Superiores en Administracion
que, en sus roles laborales, operen con responsabilidad y autonomia. Deben estar
capacitados para tomar decisiones estratégicas en sus areas de gestion, haciendo un
uso efectivo de la tecnologia. Reconocemos que la capacidad de pensar y actuar en el
mundo digital es una competencia esencial en su campo profesional.

Es imperativo que integremos conocimientos y practicas que permitan la formacién de
técnicos en un entorno de actualizacién constante, flexibilidad y mejora continua. En este
e(tido, entendemos que la Educacién Superior desempefia un papel fundamental al
ripuir a la formacién de profesionales que impulsaran la excelencia y la evolucién en
ampo de accion.



3. OBJETIVOS

La carrera tiene como propoésito principal la formacion de Tecnicos Superiores capaces
de aplicar y transferir conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes, de
acuerdo con los estandares de profesionalismo que caracterizan su area de
especializacion en las organizaciones. Esto incluye la evaluacién de su impacto en el

entorno ambiental y social, asi como la orientacion de las organizaciones hacia el logro
de sus objetivos.

Proporcionar una formacién que permita a nuestros estudiantes navegar con agilidad por
diversas areas de especializacion y competir en los mercados laborales |ocales y
regionales en igualdad de condiciones. Ademas, buscamos desarrollar en ellos
habilidades especificas para enfrentar la incertidumbre, trabajar de manera efectiva en

equipos, resolver situaciones problematicas y utilizar tecnologia digital de manera
eficiente.

4. REQUISITOS DE INGRESO

Para la inscripcion a la carrera “Técnico Superior en Administraciéon”, se requiere haber
concluido los estudios de Nivel secundarios en cualquiera de sus especialidades o estar
comprendido en las Resoluciones N° 25/02 y N° 412/10 del Ministerio de Educacion de
la Provincia de Cérdoba y aquellas que las modifiquen o reemplacen.

5. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Administracion esta capacitado para planificar, organizar, dirigir
y controlar los recursos necesarios para llevar adelante las funciones de las areas
administrativas, atendiendo a los desafios, necesidades y problematicas del contexto
econbémico y social en el que actue.

Es un profesional capacitado para coordinar y operar actividades y procesos propios de
la administracién y registracion contable, las compras, las ventas, los recursos
financieros, humanos y de produccién y en el uso de todo tipo de herramientas
informaticas y de softwares de gestion especificos de su campo profesional.

Puede tomar decisiones, incluso aquellas no programadas dentro de su area de gestion
actuando de manera proactiva, y desempefiarse realizando tareas de supervision sobre
personal de menor o igual jerarquia, que estén a su cargo, desarrollando actitudes de
liderazgo y trabajo en equipo, en un contexto competitivo y cambiante, optimizando la
utilizaciéon de los recursos de organizacion.

as actividades que desarrolla y su alcance tienen relacion con el tamafo de la
ganizacién, asi en grandes organizaciones esta capacitado para realizar operaciones
areds funcionales, incluso cémo personal de mandos medio, como asi también




colaborar y participar en tareas de gestion estratégica, planeamiento, direccion y control.
Mientras que, en pymes, su actividad puede alcanzar a toda la organizacién, con
responsabilidad sobre los recursos que gestiona y administra, tomando decisiones y
resolviendo las variadas problematicas que se presenten.

El Técnico Superior en Administracion cuenta con una sélida formacién, que le permite
planificar, organizar y gestionar sus propios emprendimientos. Ademas, toda su
actuacion esta orientada por principios éticos y criterios de responsabilidad social.

6. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

Del analisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfil Profesional,
se establecen como funciones para el Técnico superior en Administracion:

e Administrar y gestionar las funciones de compras y ventas dentro de una
organizacion.

» Coordinar y ejecutar planes de comercializacion, ventas, marketing tradicional y
digital.

» Gestionar de forma eficiente los recursos de la produccion.

Colaborar en la gestién de los costos con fines de apoyo al proceso gerencial,
especialmente en los subprocesos de planificacion, toma de decisiones y
control.

« Administrar los sistemas logisticos integrales y de calidad que impacten en la
cadena de valor a partir de la légica funcional de los sistemas de produccién
complejos y de los servicios profesionales.

o Coordinar y operar la registracion contable, elaborando informes Utiles para la
toma de decisiones.

 Gestionar y liderar todo tipo de proyectos en equipos interdisciplinarios, tomando
decisiones con pensamiento estratégico orientado al mejor resultado.

e Promover, gestionar, liderar metodologias de trabajo remoto construyendo y
manteniendo un equipo de trabajo remoto eficiente creando y manteniendo
vinculos impulsando el trabajo colaborativo.

» Coordinar y ejecutar procedimientos administrativos del area de RRHH y del
area financiera analizando las posibilidades de inversién, financiamiento y
gestion de recursos a partir del andlisis de la informacién contable y financiera;

» Utilizar todo tipo de herramientas tecnolégicas y operar los softwares de gestion
especificos y asi optimizar la gestién organizacional apoyada en la formulacion
de sistemas de informacién y en el uso de las tecnologias de informacion.

» Desarrollar su actividad con pensamiento critico, compromiso ético, iniciativa,
liderazgo y espiritu emprendedor.



7. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Administracidn podra acceder a puestos laborales en
organizaciones privadas o publicas, y en diferentes areas: administrativa, financiera,
comercializacion, recursos humanos, control de gestion, planeacion, logistica vy
produccion. Entre sus principales areas de desarrollo profesional, se encuentran:

e Empresas del sector productivo, comercial y de servicios, ejerciendo
como administrador, auditor administrativo u operacional.
Empresas relacionadas con la consultoria administrativa.
Empresas de subcontratacion en las areas de reclutamiento, capacitacion y
gestion de los Recursos humanos
« Instituciones sin fines de lucro, como sindicatos, asociaciones civiles,
cooperativas y mutuales, fundaciones, clubes, etc.
e |Instituciones publicas o gubernamentales.
Instituciones educativas, culturales o deportivas.
Generar y dirigir su propio emprendimiento.

8. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - PLAN DE ESTUDIOS

8.1. REGIMEN DE CURSADA Y CARGA HORARIA
Duracién de la carrera: Dos afios y medio.
Modalidad de cursado: Presencial

Carga horaria total: 1644 horas reloj

Régimen de cursado: Anual/Cuatrimestral

8.2. ESTRUCTURA CURRICULAR

TITULO DE: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
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