ANEXO RESOLUCION N°

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN GUIA DE TURISMO

1.1.- Nival:

SUPERIOR

1.2.- Acreditacidn:

Se olorga el Titulo de:

TECNICO SUPERIOR EN GUIA DE TURISMO



1. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

4. Nommativa jurisdiccional de aprobacidn Res. Min, MNra,

b Sectorles de actividad secic productva Turismo

¢ Denominacién del perfil profesional Guia de Turismo

d. Familia profesional Servicios turlsticos

€. Denominacién del titulo Técnico Superior an GUIA DE TURISMO
f. Nivel y ambite de I8 trayectoria Educacion técnica de Nivel Superior
formativalcarrera;

8. Duracidn de ia trayectara formativa: 2 afing y medin

h, Cohories para las que se pide la validez de la

lilul=cion (desde-hasta)

2. FUNDAMENTACION

En nuestro pais, el turisme ha sido y continia siende un pilar fundamental de las pelificas de
estado en todos los niveles gubernamentales. Estas pollticas se originaron gracias a la iniciativa
y licerazgo de los principales impulsores de esta actvidad, quienes han contribuido
significativamente al desarrollo temitorial.

Esta actividad econémica no solo tiene un impacic en la esfera econtmica, sino que tambign
conlleva Importantes Implicaciones sociales, politicas, medioamblentales y culturales. Esto refleja
&l compromiso del estado en promover v dar valor al sector, como lo demuestran los scluales
planes estratégicos a nivel federal y provincial, gue reconocen la relevancia del turismo.

En el casc particular de la Provincia de Cordoba, e turismo desempefia un papel crucial al
impulaar al deesrrolls de lag ecanomise regionalas. Adarmide, lane un efesto mq}ﬁpﬁmdpr en

olros seclores socioecandmices y culturales, generande empleo e inclusion social Nusstra
ia se destaca como uno de los principales destinos furisticos del pais, gracias a un medelo
stidn piblico-privado que promueve ia colaboracidn entre erganismos y actores del sector.
e enfoque colaborative se orlenta hacia la mejora continua de las ofertas turisticas.
entande la innovacion y la calidad, lo gue a su vez requiere que los prestadores de sanvicios
tufisticos profesionalicen sus operaciones.




Por otro lado, e! sector turistico ha experimentado un crecimiento significativo después de las
restricciones impuestas por la pandemia global, Esto ha generado una demanda especifica de
prefesicnales en turismo que posean competencias relacionadas con |a digitalizacion, la
sostenbibdad y la especializacion, entre otras areas. La diversidad de oportunidades laborales
en el turismo ofrece una amplia gama de posibilidades de empleo en diferentes campos y con
diversos niveles de responsabilidad.

En vista de o anterior, la formacion de los Guias de Turismo debe cantrarse en &l desarollo de
hebilidades de comunicacion y en |a fransmisién de conocimientos sobre cuftura general,
geografia, flora y fauna, manifestaciones culturales, historia de los pueblos y del arte, asl como
gastronomia, También es esencial que los gulas se comprometan a realizar su labor de maners
sostenible en los destinos turisticos donde operan, brindando una experiencia de aita calidad a
los turistas gue gulan. La formacian y la actualizacion profesional son pilares fundamentales para
promocionar un destino turistico con certificacian de calidad.

3. OBJETIVOS
La carrara bens como objetivos

» Promaver la formacidn de técnicos aftravés de trayeciorias de profesionalizacién permanente
tuya complejidad exige la adquisicibn de una formacion general, una cultura cientifico
lecnoldgica de base a la par de la formacion técnica especifica y habilidaces
socioamocionales para responder a las demandas del contexto socio productivo en el cual
se desarrollaran su aclividad, con una mirada Integral y prospectiva gue excede a lz
preparacién para un rol laboral especifico,

» Formar técnicos compelente en la aplicacion y fransferancia de conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes, conforme a eriterios de profesionalidad propios del drea,
capaces de evaluar el impacto economico, politico, soclal, cultural y ambiental vinculados
a los distinlos servicios de turismo ofrecides tanto por organismos piblicos, privades, yio
emprendimientos en el ambito local, regional, nacional e Intermacional.

» Capacitar recursos humanos capaces de disefiar y redisefar circuitos turisticos con criterics
de accesibilidad, seguridad vy sostenibilidad, tanto en escenanos fisicos como virfuales,
terdientes a posibilitar visitas y recoridos de manera inclusiva al patrimonio natural y
cultural, como asli también, |a promocion en al visitante de una actitud reflexiva, de respeto
¥ responsabilidad ante las manifesiaciones culturales y de la naturaleza.

= Formar profesionales con solida competencias clentifico lecnoldglea, gue puedan asesorar a
organismos gubernameantales, empresas u otras organizaciones de la sociedad civil en
relacidn a circuilos, visites v recommidos, tanto en sus potencialidadeas como en el disefio, la
implementacion, control y fizcalizacién de escenarios naturales ylo culturales, tendientas a
la puasta envalor como a la preservacién/ conservacién de los mismos,

s Habilitar prafesionales en el drea de turismo capacaes de ponar en valor gircuitos que ne son

// \\ tan conocides o difundidos masivamente, a parlir de procesos de indagacidn/invesligacion,

_ con el proposito de disefiar nuevos ambitos que provean experiencias inéditas y de calidad

! oz visitantes, a partir ce la utiizacion de diferentes soportes tecnolégicos y plataformas
digitales disponibles, tanto para la visita del sitic como para la dfusion previa del mismo.

Farmar técnicos superiores capeces disefar circultos ylo experiencias inmersivas, tanto
entornos fisicos como virtuales con el propésita de lncldr en fos mismos a personas con
espacidades diferentes a partir da la incorporacidn de sistemas de sefializaclén en distintos



lenguajes. dispositivos de seguridad y accesibilidad tendiantes a promaover en los visitantes,
de diversos grupos etarios, recorridos confiables, significativos y de calidad.

» Capactar profesionales del drea del turlsmo que promuevan dindmicas grupales, actvidades
lddicas, experimentacion sensorial, animacian v recreacion que contempien la diversidad de
las personas ylo grupos a su cargo, al mismo tiempo que sean capaces de introducir
adaplaciones pertinantes a fin de aportar, en el momento en que la experiencia lo requiara
esirategias que aseguren recorrides y/o momentes ricos, satisfactorios & inclusivos,

» Promover la capacitacion de recursos humanos en el drea de turisme capaces de liderar,
conducir y orientar personas/ grupos humanos con el propdsite da explicitar recorridos,
gestionar tiempos, medidas de seguridad inherentes al sitio y comunicar caracteristicas
distintivas, tales como: historia, geografia, geomorfologia, flora y fauna del drea/espacio,
como asi tambieén, poner en valor tradiciones, costumbres, gastronomia, artesanias y otros
glemenios culturales del lugar, al mismo tiempa que arantan los diferentes momentos de
‘a experniancia y comparten teda informacion que consideren pertinente para la vistta.

4. REQUISITOS DE INGRESO

Para la inscripcién a la carrera *Técnico Superior de Guia de Turismo”, se requiere haber
concluido los estudios de nivel secundario en cualquiera de sus formas y medalidades o estar
camprendido en las Resoluciones N.* 2502 v N.7 412/10 del Ministerio de Educacion de |a
Provincia de Cérdoba y/o aquellas que las modifiquen o reemplacen.

Se solicitard como requisito de ingreso un certificads médico de aptitud peico-fisica referida a
las condiciones y capacidades requaridas para el ejercicio profesional, extendido por institugisn
de sa'ud publca conforme & las regulaciones vigentes,

5. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Guia de Turismo esta capacitado para:

o Disefiar y redisefiar circuitos turisticos con criterios de accesibilidad, seguridad vy
sostenibilidad, tanto en escenarios de la realidad fisica como de |a realidad virtual,
Gestiorar circuitos furisticos aplicando criterios de la profesion,

Mediar, coordinar y facilitar experiencias de visita en sitios puntuales y recoridos,
Ceonocer y transmilir el patrimonic natural v cultural,

Asesorar a organmismos gubemamentales de diferertes niveles sobre todo lo relacionado
a circuitos, visitas y recorridos, tanto en sus potencialidades como en el dsefio, la
implementacion, control y fiscalizacidn

5.1. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

s Disefar y redisefiar circuitos turisticos con criterios de accesibilidad, seguridad y
sostenibilidad, tanto en escenarios de la realidad fisica como de la realidad virtual.

& las subfunciones de esta funcidn se pueden describir;

i

r, relevar e indagar sobre circuitos exisientes atendiende a demandas
antes.

FRomover y ponar an valor circuites que no sen tan conocides o difundides masivamentie.
1 igar sobre demandas cambiantes del mercado para disefiar nuevos circultos.
Generar contenidos para proveer experiencias satisfactorias a los visitanies, tanto para
|3y visita en si, como para la difusidn previa.




- Utilizar sus conocimientos con el soporte de todos los recursos tecnolbgicos,
herramientas analégicas, digitales y plataformas disponibles para investigar, relevar,
disefiar, redisefiar y difundir circuitos turisticos.

- Evaluar los riesgos y contemplar en el disefic ¥ en el redisefio, las condiciones de
seguridad que se deben tener en cuenta en el circuito segin la normativa y estandares
de la profesion,

- Aplicar eriterios de sosteniblidad, teniendo en cuenta impacto de las actividades, carga
de vistantes, etc., para promover el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 involucrados en su actividad,

« Gestlonar circuitos turisticos aplicando criterios de la profesisn.
Enire las subfunciones de esta funcién se puadsn describir

- Organizar |a dinamica de cada una de las etapas del cireuite (actividades previas, durante
y posterioras),

- Realizar las verificaciones previas necesaras para llevar adelante el circuito sin
contratiempos: Informacion y documentacién del grupo visitante, buen funcionamiento de
los medics de movilided y técnicos, elementos de identificacidn de grupa, servicios
contratados, ete.

- (Gestionar los fiempos v manlener el manejo del grupo con criterios de eficiencia
profesional y de acuerdo con el plan de la guiada prestando atencién a la presencia de
todos los miembros del grupo.

- Aplicar recursos recreativos para operar sobre la dinamica grupal

- Centemplar las particularidades del grupo para introducir las adaptaciones pertinentes al
disefio del circulto.

Gestionar la evaluacién de la prestacion a través de diferentes medios. (encuestas,
comeniarios en plataformas, etc) para detectar forlalezas y debilidades que puedan
generar un redisefio,

* Mediar, coordinar y facilitar experiencias de visita en sitios puntuales y recorridos.
Enire las sublunciones de esta funcidn s pueden describir

- Recepcionar a los visitantes con una actitud empatica y acogedora, indicando cudl serd
el recomido, los momentos de la experiencia v brindando fa Informacidn que considere
pertinente para Iniciar la visita,

-  Compartir sue conocimientos sobre el sitio, atendiendo a las consultas v comeniarios
puntuales, para propiciar un dislogo de saberes que haga que la experiencia sea rica y
satisfactona.

- Utilizar tecnicas de experimentacién senscrial, de animacién y recreacion en moementos

o en que la experiencia lo requiera.
Adaptar la dinamica de |a actividad a las caracteristicas del grupo de personas

icipantes da la axperiencia, teniendo en cuenta sus edades, grado de heterogeneidad,
ondiciones particulares, conocimientos prevics, elc. gestionando los tiempos previstos,
Resaltar [a importancia del cuidadoe del ambiente y la sostenibilidad durante la visita,
Premover &l respeto hacia el patrimenie turistico y el cuidado hacia el medio ambiente,
Asagurar &l cumplimiento de las normas de seguridad preestablecidas.




# Interpretar y transmitir el patrimonio natural y cultural.

Enire laz subfunciones de esta funcidn se puaeden describir

- Aplicar sus conocimientos de geografia, geemaorfologia, fauna y fiora, historla, historia del
arte, astronomia, elc. para transmitir una interpretacidn adecuada en tiempo v espacio de
lo que se estd vivenciando a través de los sentidos,

- Poner en valor tradiciones, costumbres, gastronomia, artesanias ¥ otros elemeanios
cuiturales del sitio,

- Promover en s visitante una actitud de reflexion, respeio y respensabilidad ante las
manifestaciones culturales y la naturaleza.

= Asesorar a organismos gubernamentales de diferentes niveles sobre todo lo
relacionado a circuitos, visitas y recorridos, tanto en sus potencialidades como en
el disefio, la implementacién, control y fiscalizacidn.

Enire las subfuncionas de este funcidn se pueden describir:

- Investigar y revelar potencialidades del sector turistico de la regién bajo su gobiero o de
las regionas asociadas, en cuanto a cirguitos turisticos.

- Brindar la Informacitn requerida para el disefio de nuevos circuitos turisticas.

- Asesorar scbre las condiciones necesarias para la implementacién de un circuilo ya
disefads.
Asesorar sobre el control y fiscalizacion de |la oferta piblica y privada de circuitos
turisticos, propicianda |la creacion de registres, habllitaciones, eto.

5.2, AREA OCUPACIONAL

Eltitulo de Técnico Superior en Gula de Turismo habilita al profesional para trabajar en el ambito
de organizaciones publicas, privadas o de la sociedad civil,
Entre los ambitos especificos se encuentran;

- Organismos pubkcos: Ministerics, Secretarias, Direcciones, coficinas o dreas de Turismo
en Municipios, agencias estatales o mixtas del drea, Areas y zonas protegidas, parquas
nacionales, provinclales o municipales, reservas naturales puUblicas o privadas, sitios
patrimoniales, museos, circuitos tematicos, etc. acatando las normativas de cada caso.

- Organizacionas privadas; empresas prestatarias de seniclos turisticos, de transporte de
pasajeros, operadores mayorisias, agencias de furisma, musecs privados y plblicos,
sitios patrimoniales privados, espacios rurales, parques teméticos, circuitos fematices,
ahc,

- Urganizaciones de |a scciedad civil sindicatos, clubes sociales y deportivos, ceniros de

- |ubilades, vecirales, organizaciones cullurales, organizaciones no gubemamentales, sic.

v Emprendimisntea propics, ya sea de prestocidn oo secivicios profesionales o de

asesoramiento.

alormas digitales en |as que se ofrezcan servicios de guiade virtual.

En
L

sis se busca formar un profesional capacitado para ejercer su actividad en el sector del
o y afines, tanto en las dreas de relacién directa con sl visitants, como para asumir
reabilidades que demanden la implementacién de circuitos vy aclividades turistcas.
También en el asesoramiento para su disefio.




Puede ejercer su prafesin en relacidn de dependencia & &n forma autdnoma, ofreciendo sus
servicios de guia o generando su propio emprendimiento.

6. TRAYECTORIA FORMATIVA DEL TECNICO SUPERIOR EN GUiA DE TURISMO
6.1. REGIMEN DE CURSADA Y CARGA HORARIA

Duracién de la carrera: Dos afios y medio

Modalidad de cursado; Presenclal

Carga horaria total: 1800 horas relo|

Régimen da cursado; Anual - Cuatrimestral

6.2. ESTRUCTURA CURRICULAR
TITULO DE: TECNICO SUPERIOR EN GUIA DE TURISMO

PRIMER ANO
- CAMPO
R dis Horas Horas
ESFACID
0 |FORMAGID| o on AR |FORMATO) Régimen ':"::; Citedra | Citedra | =ore
E N Semanales | Anuglas | o (1)
Fundament | Entrocucciin al Turismo y !
1 o " ho apficable Askgmatura | Anual G4 3 88 -
Interpratacion del E
2 | Especiiica & e Asignature | Anual 85 | d 128 | e
Inferpretacidn del espacio
E =
3 specifica naristion de Ciedoba Agignalure | Anual B4 3 BE
Fundameant Tecmcas da
4 = Comunicact Talber Aniual B4 3 BE -
Fundamant Psicologia soclal y
3] b el e Madulo Anual B4 . 3 B =
g Laeneral Inglés | Asignatura | Anual B4 3 i =
- Téenleas, pricticss ¥
T | Especifica S e e Talles Anual 1M a 255 —
Total de Espacios Curriculares: 7 anuales Heras totales de primer afo: 576 hs |
SEGUNDO ARO
: CAMPO d H H
] ] oras OraEs
o |FoRMACIO Eu?;éﬁﬂﬁ FORMATO | Réglmen JHB'““I“D: Gitedra | Catedra H':“"'E'“'”
: ] Semanales | Anuales L
Iribesprotacdn del
Ezpecifica patimonio culturalde | Asignatura | Anual | BB 4 128 | 2
o Amgrlea y Argentina I
; Interpretacidn del espacio [
|/ B fica turistico de América y | Asignaiuwe | Anwsl a5 4 128 3
/""' Argentina [
. 10 | Genesl Inglés 1 Asignatura | Anual G4 3 8i ]
11 | Especifica | Gestion comercialy | Asignstura | Anusl | 64 | 3 06 | 1237




| markating |
|12 Fundament | Heramientas digiteles

n aplicadss Asignatura | Anual &4 3 HE q
Fundameri | Gestidn de fesgos y
i o primeros auxkios e Anual 54 3 86
Turismo de experieancias,
14 | Especifica 3 Incomn Taller Arual As 4 12g 1.23,7
Practica
; : Pricticas
16 | Profasionsli e Practica | Anual 213 10 320 1814
- zanie e | ;
Total de Espacios Curriculares: 8 anuales Horas totales de primer afio: 724 hs
TERCER ANO
Primer cuatrimestre
o
B | CAMPO de Horas Horas
D |FORMACIO ﬁu?mpgﬁﬂn FORMATO | Régimen ",l""l_'i:; Citedrs | Citedra E:"‘H'
: M Semanales | Anuales =1
16 | Espacifica | Turismo active Médiulo Cuatr, a2 a 4B
I Ir_larpratau'l!lnﬂel [
17 | Especifica patrimonio culiural de Asignatura | Cualr. 43 4 £ |
Cordoba
: Interpretacion del aspacio :
18 | Especiiica B s et Asignatura | Cualr, 43 i | B 39
18 | General Inglés Il Asignatura | Cuatr, 43 4 B4 8 10
20 | Especiiica Etica profesional Maduly | Cualr. az 3 B4
' Préclica i
21 | Prafesional Fsghinions Préctica | Custr. | 107 10 180 | 15820
Profesonalizantes 1
= Zhile
! Total de Espacies Curriculares; 6 cuatrimestres Horas totales de Tercer afio: 300 hs.
(1) Para rendir tener aprobada

6.3. DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES:

ASIGNATURA: se plantea alrededor de un campo disciplinar, se promueve la comprension

abarcativa e Integradora de enfoques, teorias y problemas en debate dentro de este campo,
catagorias. y saberes de referencia articulados, para andamiar concoptualmente el andlisis
integradof de la realidad dentro de multiples contextos

OQULO: Es una umidad gue infegra contenidos de diversa naturaleza que se organizan an
a la resolucion de situaciones problematicas propias del campo profesional Esos
blemas o cuestiones son ejes gue confribuyen a articular, dar coherencia & integrar los
ntenidos de enseflanza en précticas que reproducen o modelizan condiciones y exigencias
preplas del ejercicio profesional del parfil de referencia.



Es por esto que los moédules articulan e integran los saberes con problemas relevantas dal campo
ocupacional al que se refiere y requieren la combinacitn de la tecria v la practica, la accign y la
reflexidn |,

De ests modo, saber y saber hacer, son ¥ se presentan como complementanos en la tarea de
acciony reflexion / comprensién en el proceso de farmacian.

Se suglere plantear probleméticas del sector turistico utlizando estrategias didacticas de
caracter colaberativo, como experiencias sociales propias del eampe y dal perfll prefesional,
abordando problemas de ia realidad y favoreciendo el intercambio de ideas. de opiniones, la
discusion y critica.

La evaluacién, gue acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua,

TALLER: pretende el aprendizaje por entrenamiento y su principal caracleristica es |a
participacion de |os estudiantes orentada & la resolucion colectiva de situaciones problematicas.
Enfatiza la intima relacién enfre los saberes de referencia y los saberes practicos, articulands los
fundamentos conceptuales, las experiancias previas v la propia accion.

PRIMER ANO

Espaci lares Anuales

ASIGNATURA 1: INTRODUCCION AL TURISMO ¥ DERECHO APLICABLE
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 3 horas catedra semanales - B4 horas reloj
Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido relacionado con el concepto de Turisme come actividad
socie-preductiva, los componentes de la indusiria y la introduccién al derecho relacionado con la
actividad, lo que permite comprender los principios del turismo en todas sus dimensiones, para
gestionar las necesidades del sector turistico y desarroflar propuestas de acuerdo con la dindmica
y normativas del seclor, e identificar los elementos del sistema turlstico y su interaccién con el
entormo para formular proyectos y disefar estralegias segln parametros de calidad y
sostenibilidad.

La presente asignalura aricula con. Técnicas, practicas y orientacién de gulado, Técnicas de
comunicacion, Psicologia social y relacionas humanas,

Capacidades y Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES CONTENIDOS

Comprender los conceplos basicos Conceplo de Turigmo. El turismea como actividad
de la actividad turistica come sactor | socio-productiva. Evelucién del turisme en el tiempo,
productivo y profesional. Componentes de la Industria. El sistema turistico:

conocer los componentes del Oferta, Demanda, Operadores de mercado (pdblicos v
ema luristico para contextualizar | privades), Espacio Geografico, Regiones Turisticas.,
ujrol prefesional, Fatrimonio natural y cultural,

arcar sug actividades dentro de | Tendenclas acluales. Documentaos turisticos

rmaliva vigente fanto en la intermnacionales. El ral del estado en la actividad
jufisdicsion nacicnal come provineial | Introduccidn al Derecho: concepto, Mormas Wristicas
v local g2 jurisdiccion nacional, provincial y municipal
mprender al turismo como rel@cionadas con la actividad del gula. Plan

vidad sistémica socio-productiva | estratégico provincial,




&N ralacidn con el entorma polltico,
ambigntal, social y cultural,

MNormas juridicas relacionadas con la accesibilidad.
Convencicnes intamacionales de derachos de las

perscnas con discapacidad v otras.

Practicas fermativas sugeridas

s [Debate sobre los diferantes tipos de tudsme, turismo sostenible

Evolucién del turismo en el tiempo

Anilisis de casos legales

Componentes de la Industria Turistica
Analisis y disefio de destinos turisticos

Investigacion de destinos turlsticos, de tendencias emeargentes
Estudio de casos de impaclo economico, da regulacion de la actividad
Simulacion empresarial turistica, poliicas gubernamentales

Dabate sobre Ia responsabilidad legal y regulaciones locales.

ASIGNATURA 2: INTERPRETACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedra semanales - 85 horas raloj

Presentacidon de la asignatura

La praaer!te asignatura aporta contenido relacionado con la definicidn, construscitn v
caracteristicas de las diferentes manifestaciones culturales en sus lugares de origen y su

posterior Begada al territorio zetual de |a Provineia de Cérdaba.

Aporta conocimientos de su intersccion y valoracién del contaxta, definiends diferentes épocas

de la cultura humana

La presente asignatura arlicula con: Iferpretacion del espacio turistico de Cérdoba, Técnicas,

practicas y erientacién de guiado, Inglés |

Capacidades y Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Conocer lag manifestaciones de los
diferentes movimientos arlisticos,
arquitectonicos y culturales que se han
ido dando a través da [a historia de la
cultura ocecidantal v su influencia en
Cordoba.

&n & patimonio cultural, los

& da las culturas orginaras
europeas y las locales de la provincia de
Cordoba. .

El arte como expresion humana en el tiempo y el
espacio; significado de cbra artistica La teoria
del arte; diferencias, caracteres vy clasificacion a
trawés del medio perceplivo. La arquitectura, la
pintura y ka esculiura. Arle, socledad y iempo
hiztdrico.

Arte griego, arte romano, bizanfing, romanico,
gotico, renacimiento, bamoco. Arte del sigio XIX.
At dial siglo XX

Funcion gocial del arte an las diferenies épocas:
artistas, mecanas y clisntes,

El cristianismo v su fusién con & mundo
Romano, Raices del Are Europeo: El legado del
Arte Clasico, Principales manifestaciones. El
clasicismo en Roma.




e

Edad Media. Cultura & lglesia, Nacimiento de la
tradicidn artistica occcidental. el arte medieval,
aportacion cristiana en la arquitectura y la
Iconografia, arte roménico. Aportacian del
Gitico,

Renacimiento del Arte y las Ciencias. Reforma,
desarrollo ¥ evolucion del arte europeo en el
mundo moderno: Renacimiento, Barroco.

El mundo modemne y las nuevas civilizacionas
que se descubren, las independencias, el siglo
XIX y el mundo que conocemos, Ei arte en un
rmunde en transformacién: Goya, revolucion
industrial, urbanismo moderno. Evolucion de las
artes plasticas del Romanticismo al
Impresionisma. Arte en la primera mitad del Siglo
XX, Universalizacion del arte. Afractivas
principales que provocan desplazamiento
Descripciones arquitectdnicas de diferentes
fachadas, interiores y reconocimientos de
campanarios, esculturas y pinturas

Vocabulario especifico que se utiliza en Iz
descripcidn arquitectdnica, escultérica. Valorar
las obras y edificios de naturaleza artisfica,
fundamentaimente los existentes en la Provincia
de Cérdoba.

Diferencias y aportes de la mano de obra local y
cultura,

Practicas formativas suge H

Investigacion de arte local v exposicion de cronologias artisticas,

Debate y analisis de obras de arte.

Investigacion de estilos artisticos.

Fresentacion de arte regional.

Exploracion de legados clasicos en Cérdoba,

Participacidn en talleres de arte clasico.

Salidas de campo: Visitas a plazas, iglesias y museos de la provincia de Cardoba,
Utilizacion de diccionarios de t&rminos arquiteciénicos.

ASIGNATURA 3: INTERPRETACION DEL ESPACIO TURISTICO DE CORDOBA
K,.-“ = CARGA HORARIA SERMAMAL ¥ TOTAL: 3 horas catedra semanales - 64 horas ralr.'l-j
- i TI’B‘E ntacion dela asignatura
'l
| a

ignatura aporta contenide Introductoric de la geografia fisica y turistica general y

lacionado con el desarrolic geomorfoldgics, bisldgles y ambiental de la Provincia de

- La descripcion de la Geografia Turistica aplicada a la provincia a través de reglones
y planificacion

-\ta presente asignatura articula con: Interpretacidn cel patrimonio cultural, Técnicas, practicas y
rientacion de guiada, Inglés |



i
/

-

Capacidades y Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Reconocer las distintas regiones
turisticas de Cérdoba desde su
geomorfologla, hidrografla, fauna,
flora,

|dentificar log recursos naturales y
culiurales de cada una de eilas.
Valorar turisticamente el patrimonic
natural y cultural de la Provincia de
Cordoba.

Reconocer el patrimonio material e
inmaterial de los pueblos originarios
do Cérdoba.

Definicion del espacio turistico, definicién de Geografia
turistica. Ubicacion geografica. Antecedantes histéricos
del territerie loeal y provincial: Estructurs social y
economica,  Primitivos  pobladores.  Conquista
espafiola. Crollos e inmigrantes de ultramar. Poblacién
aciual. Aspecios geograficos de los (imites de Ia
Provincia, Superficie, Division politica de la provincia de
Cérdaba.

Las Sierras de Cérdoba, aspecios generales. Las
pianicies y valles. Recursos turisticos relacionados con
la orografia provincial. Hidrografia. Reconocimientos
de los embalses cordobeses y sus diques. Division de
los espacios turisticos de  Cérdoba:  Punila,
Calamuchita, Sierras del Sur, Noroeste, Traslasiera,
Paravachasca, Siermas Chicas, Nore, Ansenuza
Ciudad de Codrdoba atractivos turisticos. Patrimonios
naturales vy culturales, Patrimonio material e inmatenal
de [os pueblos originanos

Espacios turisticos de su localidad. Servicios lurisiicos.

Practicas formativas Sugeridas:

Mapeo del espacio turistico.
Investigacion de historia local
Visitas a las Sierras de Cdrdoba,
Investigacion de recursos hidricos.

Creacion de rulas turisticas.

Comparacién de aspacios turistcos,

Presentacion de regiones turisticas,

Investigacion de pafrimonio cultural.

TALLER 4: TECNICAS DE COMUNICACION

CARGA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 3 horas catedra semanales -64 horag raloj

resentacion del taller

El|presente
compren
d

ler aporta contenido relacionado con los distintos tinos de comunicacién v su
in. Manejo de las tecnicas para dirigiree a diferentes tipos de plblico con un buen
fic en la cratoria y el manejo de informacién. Se sugiere la aplicacion de lenguaje de
para lograr una comunicacion completa e integral en la actividad del guia de turismo.

| presenie taller articula con: Inglés || Técnicas, practicas y orientacion de guiado, Interpretacian
| patrimonio cultural, Interpretacion del espacio turistico de Cérdoba




Capacidades y Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES CONTENIDDS

Conocer v ulilizar técnicas de orgiora Comunicacian no verbal. Lenguaje corporal, Estructura del
relacienadas con sus funclanes, discurso, Exhibicion y demostracidn, Técnicas de oratoria,
Las cualidades del orador. Elaboracidn del discursa sagin
Elaborar el discurse adacuade al grupe | el segmente de mercado o audiencia. Contenido ¥ mata

guiado, contenido. Empaltia y proxemia. Habilidades comunicativas
Usao de la voz, Tipes de discursos, Lengusje de sefias.

Enriquecer el discurso verbal con el Técnicas de negociacion

lenguaje corporal adecuado

Incomporar efres formas de comunicacion
para atender de manera integral e
inclugiva a cuesticnes de accesibilidad
£n las guadas.

Practicas formativas sugeridas

« Jusgo de roles para comunicar diferentes emociones y mensajes a través de gestos v
expresionas faciales,

s Andlisis de videos de discursos famosos.

Elaboracidn de distintos lipos de discurso.

Evaluacion de discursos propios y de otros, centrandose en la estructura y la claridad del

mensaje.

Participacidn en talleres de oratoria.

Analisis de discursos de inspiracién,

Presentacidn de &cnicas de segmeniacidn de la audiencia e improvisacion.

Ensefianza de ejerciclos de voz.

Taller de Lengua de Sefias

Simulacion de negociacionas.

Estudio de casos de negociaciones exitosas,

L I ]

MODULO 5: PSICOLOGIA SOCIAL Y RELACIONES HUMANAS
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 3 horas catedra semanales - B4 horas relg)
Presentacién del modulo

El presente mddulo aporta contenidos relacionados con el manejo de grupos de personas
relacionado a |as conductas y caracieristicas humanas, comprendiendo los diferentes contexios
~%. las relaciones gue surgen de la Iinteraccidn social, para poder lograr la comprension vy

#  presentacidn de diferentes atractivos vy circuitos turisticos.
/ El prasenta modulo articula con’ Técnicas de comunicacion, Introduccion al turisme v derecho

icable nicas, practicas y orientacion de guiado

acidades y Contanidos de la asignatura

APACIDADES CONTENIDOS




Incorporar fécnicas de interaccidén eocial
atendiendo a la diversidad de ks grupos que
gulia,

Adquirir técnicas de Dindmica de grupos v
iderazgo para desarollar sus funciones
como guia o coordinador,

Resclver confiictos de manera efectiva que
se puedan dar durante el desarmolo de sus

Psicolagia del tercer milenio. Comportamients
humano. La comunicacién humana y el
turismo. Comunicacion visual de la imagen
turistica. Comunicacién fisica. Interacciones
sociales. Tipos de turistas. Manejo de
conflictos ¥y quejas . Manejo de conduccidn,
dinamica de grupos y liderazgo. modos de
atencion en diferentes situaciones y pasajeros.
Técnica de ceremonial, protocola, corfesis,
etiqueta y tratamlento

actividades,

Reconccer conductas, roles, percepciones,
deseos y necesidades en los actores
involucrades en |a actividad,

Comprander los procescs de construccidn
de liderazgo en un grupe social, para
aplicarlos a la actividad segin el rol que
dasampensa

Practicas formativas sugeridas;

s FEjercicios de escucha activa,

= Simulacion de escenarios de servicio al clisnte para aplicar conceptos psicoldgices para
comprender y abordar las necesidades y comportamientos de los diferentes tipos de
turistas.

» Creacion de matenal promecional para un destine furistico especifico.

Evaluacion de disefio de material promocional,

Investigacion y elaboracion de perfiles de diferentes segmentos de mercado segln

diferentes preferencias v expectativas.

Role-Playing de resolucion de conflictos.

Estudio de casos de éxito en manejo de situaciones confliclivas.

Participacion en talleres de liderazgo en al turismao.

Bimulacidn de liderazgo an siluacionas de crisis.

Participacidn en tallares de protocolo y etiqueta.

Praclicas de atencitn de alta calidad al cliente

ASIGNATURA 6: INGLES |

r,.-EPHGﬁ. HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 3 horas catedra samanales - 64 horas reloj
S0P nti'lr'.'id:p-ﬂi la asignatura

ra aporta contenido relacionade con el manejo de la lengua extranjera v su aplicacidn
rentes ambitos de trabajo del future t&cnico. Proveyende de un vocabulario especifico
endo ce |a situacién de trabajo o de didlogo informal.

regenta asignatura articula con: Técnica, practica y orientacion de guiado, Interpretacitn del
to turistico de Cérdeba, Téenicas de comunicacion .

Capacidades y Contenidos de la asignatura



CAPACIDADES

CONTENIDOS

Realizar guladas describiendo lugares
de |a provincia en inglés.

Fedir y dar infermacion personal vy
laboral en inglés

Expresarse con ciera fluidez en
temas referidos & la aclividad uristica
en inglés

Poder brindar informacidn clara,
concisa ¥ amable a los turistas en
inglés.

Comunicarse en forma efectiva en
situaciones diaras reales, ya sea en
&l ambito laboral como parsonal
Interpretar y comunicar infermacitn
especifica oral o escrita en el ambito
labaral

Utilizar términos, formulas habituales
y léxico propio de servicios en idioma
inglas.

Conecimientos de tiempos verbales (Presente simpie,
continuo con nocion de futuro, pasado simple) vy
estructuras sencillas. Sustantivos conlables v no
contables. Uso de "Must / have 10" Adverbios de
frecuencla. Pronombres y adjstivos posesivos /|
personales. Uso del primer condicional.

Indicaciones primarias y manejo de didlogos basicos de
comunicacian

Pedir y dar informacion personal. Manifestar gustos y
preferencias.

Vocabulario aplicado especificaments de la actividad
uristica,

Realizar sugersncias y ofrecimientos, dar consejos,
reslizar invitaciones, pedidos. Expresar obligacién yio
posibilidad. Manifestar acuerdos v desacuerdos
Realizar descripciones de atractivos y servicios
turisticos,

Sodcitar informacidn a turistas, Dar instrucciones e
indicaciones. Interpretar y reproducir descripcidn de
paseos g itinerarios.

Lienado de planillas y formularios especificos de la
actividad.

Practicas formativas sugeridas

s Andlisis de dialogos e historias de viaje usande los tres tiempaos verbales mencionados
{presente simple, pasado simple ¥ continua con nocidn de futuro) en os gue se utilicen
expresiones para dar congejos v recomandacicnes a los furistas.

» Didlogos de Pedidos en centro de informes: Role-playing en el que los estudiantes

representan a turistas e informantes.
s Escanarios de deber y obligacidn. crea situaciones en las que los estudiantes deben utilizar
"must” ¥ "have to" para expresar deber y obligacién, como regulaciones de seguridad en un
viaje,
Descripeion de diaros de viaje
Descripciones de atractivos turisticos
Planificacion de viaje imaginario para presentar el uso del primer cendicianal,
Practcas preguntas para obtener Informacion

Role-Playing en un centro de infaormes; log estudiantes actuan cemo informantas v luristas,
practicande cémo pedir ¥ dar informacién sobre circuitos turisticos ( supengo gue en

inglas’y .
Chbsarvar
Comp

e w e

istas virtuales guiadas
r farmularios de reservas, estadlsticas o informativas

LER T: TEENIGAE, PRACTICAS Y ORIENTACION DE GUIADO
GA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: B horas catedra semanales - 171 horas ralkj



Presentacién del Taller

El presente taller aporta contenidc relacionade con el conocimiento basico de técnicas de
armado, disefio y guiada de atractivos ¥ circultos turisticos pedestres. La recoleccion ¥
ordenamiznto de la Informacitn para dicho armado de guiones o speech de informante, Tambign
@porta conocimientos basicos del uso de las herramientas de arientscion dependiendn del lugar
da trabajo

La presente taller articula con todos espacio del primer afo

Capacidades y Contenidos del taller

CAPACIDADES CONTENIDOS

Aplicar t2cnicas de indagacién y Técnicas de recoleccion de informacian,

relevamiento de informacion para e identificacion y crdenamiento de |a informacian.

armado oe las visitas o circuitos segin | Tipos de informacién. Fichado para monumaentos y

sus caracteristicas. sitics, obras arguitectinicas, para parques o
yacimientos arquecldgicos, museas, iglesias.

Diferenciar tipos de circuitos por sus Relevamiento de recursos informativos digitales y

caracteristicas, duracion, distancias a onfine del destino. Exploracién en ambiertes

recorrer, efc. para el correcta disefio multimediales. Recoleccidn da informacion en
bases de datos, plataformas, etc.

Aplicar técnicas de orientacion Uso de la informacidn, Orientacion en el espacio

tradicionales y con apoyo tecnoldgico. local, regional, provincial y nacional, Manejo de
cartografia (en papel y digital) Uso da las

Aplicar tecnicas de trabajo en equipo, tecnologias v apps en centros de informes.

definiendo objetives, pautas y roles Fecibiendo al funsta, Anfitfidn turistico. bases de is
indicacidn turistica. Rol del infarmante.

Dominar el Iéxico especifico de |a Tecnicas de guiado. Técnicas de relevamientos

actividad. para recursos: Musao, [glesia y Plaza. Uso de ia
voz. Rol del gula. Funciones especificas. Tipos v

Interpretar mapas y planos alcances de |as visitas guiadas. Armado del guion
Manejo da imprevistos y solugiones,

Litilizar instrumentos de posicion,

comprendiendo sus principios de

funcionamisnto,

Manejar programas v aplicaciones de

mapeo ¥y exploracion en las diferentes

| ECtivicades.

dsgueda de Informacidn digital

Sesion de orentacion local simulada y manejo de cartagrafia digital y en papel.
Visitas guiadas por los estudiantes actuando como guias en lugeres de interés local
siguiendo un guion gue han preparado




= [Ejercicios y practicas de entrenamiento de voz para mejorar la proyeccion vocal y la
claridad en el habla

= Creacién de guiones para visitas guiadas a diferentes lugares, incluyende informacién
histarica y cultural,

s (3enerar escenarios de emergencia en ios que los estudianies daben manejar situaciones
impravistas durante una visita guiada y encontrar solugiones efectivas.

# Simular espacios donde los estudiantes actien como anfitriones turisticos, proporcionando
informacicn, asistencia y recomendaciones a los turistas, aplicando la hospitalidad.

» \figitas a centros de informacidn turistica locales

SEGUNDO ARD

Espacios Curriculares Anuales

ASIGNATURA B: INTERPRETACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE AMERICA
¥ ARGENTINA

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas caledra semanales -85 horas reloj

Presentacion de la asignatura

La presenta asignatura apora conlenido relacionado con el legado de las grandes cuturas
americanas y su influencia en las culturas dal territorio argentino. Instruird para lograr saber
clasificar, identificar | interpratar v describir un patimonio cultural que adguiere valor para ser
conocido por las personas en su fotalidad y come parte de la historie ancasiral

La presente asignatura articula con; Interpretacion del espacio turistico de América y Argentina,
PPl , Turismo de experiencias, recreacion @ inclusidn, Gestion comercial y marketing.

Capacidades vy Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES CONTENIDOS

Reconocer el patrimonio cultural El patrimonie cultural prehistérico, Culturas mayas,
prehistérico americana y su influencia | artecas e incas, su legado cultural y arquitectonico,
en Cérdoba. ciudades y monumentos. Elapa colonial: influencia

Reconocer el legado de las culturas | histdrica, arguitecténica y religicsa. Ciudades
originarias de America y Argentina. coloniales. Fuertes y fortines. Formacian y desarrollo
Interpretar en ciudades, de las grandes ciudades. Patnmonio urbang: grandes
manumentos, edificaciones v en el monumentos y consfrucciones, musecs, parques

//‘ e, las influencias culturales de las | tematicos. La produccion plastica de América

fturas:; prehistaricas, precolombina (en el drea Mesoamericana, Andina vy el

. colonlales, Moroeste Argenting) lconografia- iconclogia
ar el patrimonio urtano. americana- Arte cuzquedio-
Valprar la produccidn de artes Mugeos argentinos y americanos. El acervo y la

ficas en la América pracolombina | coleccldn- El arte de designar.

p
k_/ parg iransmiiir al vistante su rigueza | Cultura: definicidn, tipos de cultura. Memaoria colactiva,

& importancia, Aportes culturales ¥ etapas de nuestra idenbdad.
conecer la importancia de los Comidas, simbelos patrios.

musecss ¥ de los sitios arqueckigicos | Historia: Conocimiento de Historia Argentina, ( linea
en el resguardo del legado culbural., del tiempo)




Monumentes Histdricos Nacionales: CNMYLH
preservacion y reconocimiento de MHN

Unesco: Patrimonics de la Humanidad- - Patrimonios
de la Humanidad de América y Argentina .Patrimonios
Naturales y Culturales- tangibles e intargibles
Abordaje histérico- eultural sobre las principales vias
de comunicacidn: Chapaq fiam- caminos Reales,
ineas férreas, principales rutas argentinas
Compresion del mapa intercultural argentino.

ICOM: Museos de Argentina v Cordoba-
Museologialbreve)

Arquitectura: Neccolonialisme- Barroco Amerizana-
Manierismo- Art Decd- At Noveau- Brutalismo, los
nuevos estilos

Los Jesuitas: Historia de la Orden- La Universidad-
sistema economico-La obra jesultica en América.
Virreinatos del Allo Perd y del Rio de la Plata. Leyes
de Indias, Formacion de ciudades argentinas

El Arte en América: Arte Cuzguefio. Imagineria
colonial. lconologla @ lconografia.

lconos Turisticos Argentinos: El Pato, el Carpincho, la
Rodocrosita, la Plateria, el Mate, los tejidos etc
lglesias y templos: imagineria, malenales usados,
simbolos cristiancs, judios, cricdoxos. Tabeméculos y
Retablos

Uso de vocabulano técnico en descripcien de sitios
historicos, museos, iglesias y templos. Reconocimianto
de los diversos estilos arquitecténicos vinculados con
la historia y la comprensitn de los diferentas
momentas histaricos de la Argentina,

Précfices formali d

» Investigacion de Culturas Precolombinas analizando su legado cultural, monumentaos,

ciudades vy arfe.

Visitas virtuales de ciudades coloniales
Analizie de rutas del patrimanic urbano

Exposicién de Arte Guzquefio

Lirea del tiempo interaciva de la historia argentina.

L]

-

L]

s Investigacién da comidas tipicas, simbolos patries y nacionales
L1

-

Represeniacian teafral de eventos historicos

Visitas a edificics emblemaiicos

r de la Universidad Jesuita

RGENTINA

ESiudio de FPatnimonios og A Humanitag argentinos,
Estudio de Estilos Arguitectdnices, incluyends ejemplos en Argantina

acion de la historia de la Orden Jesuita y su influencia en América Latina.

IGNATURA 9: INTERPRETACION DEL ESPACIO TURISTICO DE AMERICA Y




CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedra semanales -85 horas relgj
Presentacién de la asignatura
La presente asignatura aporta contenido relacionade con el andlisis v conocimiento de los

diferantes _tenﬂ::n‘iaa ¥ sus caracteristicas que lo forman e integran como una unidad de andlisis
como continente y como pals. Se adguieren los conocimiantos basicos de la geografia turistica

La ::lra_ﬂente asignatura anticuila con: Interpretacidn de! Patrimonic cultural de América y
Argentina, Gestion comercial y marketing, Turismo de experiencia, recreacién e inclusidn, Inglés

Il, PPL.

Capacidades y Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Raconocer las distinias regiones
turisticas de Argentina y América a
partir de su geomerfologia,
hidrografia, fauna, flora, etc.
Identificar los recursos naturales y
culturales de cada una de las
regiones.

Valorar turisticamenta al patrimenlo
natural y cultural de Ameérica y
Argentina.

Reconocer el patrimonio material e
inmatarial de los pueblos originarios
de America y Argentina,

Composicién del territorie Americano. El nombre de
América y de la Repdblica Argentina. Origen.
Argentina en el mundo: ubicacion y organizacian del
espacio. Las regiones geo turisticas argentinas
Estudios de casos de los sifios de imporancia e
imterés: Parques Nacionales, monumenios naturales,
ete. Estudio de los espacios turisticos de Argentina
Recursos naturales y culturales

Estructura social ¥y econdmica. Regiones turisticas:
Litaral, Norpesta, Cuyo, Patagonia, Buenos Aires.
Circuitos Turisticos. Atractivos turisticos. Patrimonios
nalurales y culturales.

Encadenamientos de Las Sieras Panipsanas:
Oriental o0 Aconquija, Central o Velasco, Occidental o
Famatina y Austral o Cordooa y San Luis. Estudio
particular de la Mina La Mejicana, Cussla de Miranda,
Talampaya, lschigualasto y el Bolsdn de Andaigala.

Practica formativa sugerida:

& Comparacian de continentes identificando sus diferencias ¥y simiiitudes.
» Construecidn de un mapa interactivo de Argenfina que muestre |a ubicacion de las

principales ciudades v regiones.

o Estudio de Casps: Selacciona sitios de imporiancia en Argenting, coma Parques
Macionales o monumentos naturales, para gue investiguan vy pregenten sobre su histona y

significado.
Estudinz de cazns regionales

tendencias y desafics.

isefio de circuitos turisticos, considerands los alractivos y recursos de cada regisn,
nvestigacion de las Sierras Pampeanas y sus cadenas (Onental, Central, Occidental,
como lugares de interés como |a Mina La Mejicana, Cuesta de Miranda,

itas Virtuales a estos lugares de interés utilizando recurses muliimedia y analizando sus
aracterislicas geclogicas y turisticas,

Andlisis de datos sobre la estructura social y economica da Argenting, identificando




CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas citedra semanales -85 horas relo|
Presentacion de la asignatura

L.E' presente asignatura aporta contenids relacionado con el andksis y conocimlento de los
diferantes territorios ¥ sus caracteristicas que lo forman & integran como una unidad de analisis
coma continerte y como pals. Se adquieren los conocimientos bdsicos de la geografia turfstica

La presente asignatura articula con. Interpretacién del Patrimonio cultural de América y
Argentina, Gestidn comerdial y marketing, Turismo de experiencia, recreacién e inclusién, Inglés

\

b

I, PP

Capacidades y Contenidoa de |a asignatura

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Reconocer |as distintas regiones
turisticas de Argentina y América a
partir de su geomarfologia,
hidrografia, fauna, flora, ete.
Identificar los recursos naturales y
culiurales de cada una de |as
ragionas,

Valorar turisticamente &l patrimonio
natural y cultural de América y
Argentina.

Feconocer el patrimonio matanial &
inmaterial de los pueblos originarios
de Aménca y Argentina.

Compaosicién del territeric Americano, El nombre de
América y de la Replblica Argentina. Origen.
Argentina en el mundo: ubicacion y organizacidn dal
espacio. Las regiones geo turisticas argentinas.
Estudios de casos de los sitios de importancia e
nterés: Parques Nacionales, monumentos naturales,
elc. Estudio de los espacios turisticos de Argentina.
Recursos naturales y culturales,

Estructura social y econdmica. Regiones turisticas:
Litoral, Moroeste, Cuyo, Patagonia, Buenos Alres.
Circuitos Turisticos, Afractivos turisticos. Patrimonlos
naturales y culturales,

Encadenamientos de Las Sierras Pampeanas:
Oriental 0 Aconquija, Central o Velasco, Occidental o
Famatina y Austral o Cordoba y San Luis. Estudio
particular de |a Mina La Mejlcana, Cuasta de Miranda,
Talampaya, Ischigualasto v el Bolson de Andalgala.

Practica farmativa sugenda:

_\

o Comparacién de continentes identficando sus diferencias y similitudes,

principales ciudades Y regicnes.

Construccion de un mapa interactivo de Argentina gue muestre la ubicacidn de las

» Estudio de Casos: Selacciona sitios de importancia en Argentina, como Pargues
Nacionales o monumentoes naturales, para que Investiguen y presentan sabra su historia y

significado.
Estudios de casos regionales.

Disefio

terdencias y desafios.

circuitos turisticos, considerando los atractivos y recursos de cada regidn,
gacion de las Sierras Pampeanas y sus cadenas (Oriental, Central, Occidental,

), asi como lugares de Inlerés camo la Mina La Mejicana, Cuesta de Miranda,
Talampaya, lschigualasto y al Bolstn de Andalgala.

sitas Virfuales a astos lugares de interés utilizande recursgs multimedia y analizando sus
caracterisficas geolégicas y turlsticas.

Anglisis de datos sobre la estructura social y economica de Argentina, identificando




& |nvestigacién de las leyes y regulacicnes que protegen e patimenic natural y cultural en
Argentina y su impartancia.

& Analisis y disefio de rutas turisticas que destagquen los patrimonios naturales v culturales de
Argentina.

ASIGNATURA 10: INGLES Il
CARGA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 3 horas caledra semanales - 54 horas relo|
Presentacion de la asignatura

La asignatura aporta contenido relacicnado con el manejo de |a lengua extranjera y su aplicacion
an los diferentes ambitcs de trabajo del futuro técnico. Proveyendo de un vocabulario especifico
dependiendo de la situacidn de trabajo o de dialogo informal con un pasajero o prestader de un
gervicio gue forme parte del viaje contratado

La presente asignatura articula con: PPI, Gestidn de riesgos y primeros auxilios, Gestion
comercial y marketing, Interpratacién del patrimonio cultural de Amérca y Argentina

Capacidades y Contanidos de la azignatura

CAPACIDADES CONTENIDOS

Interpretar informacion especifica. Are, arquitectura y artesanias. Enunciado de
Manejar herramientas de traduccion reglas y sugerencias- Descripcian de obras de
Adquirir habilidades de armada de guion | arte

en inglés. Guiada de elemento aisiado, circuitos pedestres y
Utilizar t&rminos, formulas y léxico en bus.

propio de las actividades y senvicios ‘ocabulario de culturas ancestrales; habitos,
ofrecidos en [dioma Ingléas, vivienda, economia, creencias y ritos
Comunicarse en situacionas de Vocabulario de animales, plantas y accidenies
actividades de guia y coordinacién con | geograficos- Turisme alternativo- Ecoturisma- pros
exfranjeros gue hablan ingles. y contras- Descripcion da un pargue nacional: su
Comunicarse profesionalments en historia, regulaciones y atractives.

pafses gue no sean de habla hispana Vocabulario y papeleria de la Coordingcion,
Comprender el llenado de formularos indicacion ¥ manajo de grupos, Asesoramignto.
basicos an inglés

o E ; i

» Descripcién de obras de arte utllizando un vocabulario especifico relaclonado con formas,
colores y estilos.

# Simulacion de guiadas como gulas lwristicos gue conducen dentro de elementos aislados
77y (monumentos, esculturas) y clroultos peatonales, ulilizando un lenguaje descriplivo en

Dideno de ltinerarios de Scoturismo que promueven la sostenibilidad y la conservacion
mbiental en areas nsturales en lengua inglesa.

Simulacién de Coordinacién Turistica para practicar el uso de vocabulario y papeleria para
brindar azesoramiento a turistas.

Sesion de asesoramiento en grupo




ASIGNATURA 11: GESTION COMERCIAL Y MARKETING
CARGA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 3 horas catedra semanales - 84 horas reloj

Presentacién de la asignatura

La presente asignatura aperta conlenido relacionado al manejo y gestion de |a informacisn,
papeleria y actividades relacionadas con el plan de viaje encargado al coordinador y al guia.
Apartara conocimienios relacionados a la comercializacion de su propio producto y de los
servicios general que se ofrecen en un viaje contratado

La presente asignatura articula con: Gestion del riesgo y primeros auxilios, Herramientas digitales

aplicadas, PP,

Capacidades y Contenidos de la asignatura:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Comprender los procesos de
organizacion, pragramacion,
direccion y gestion de los servicios
en emprasas turisticas.

Maneijar la decumentacidn asociada
a la prestacién del senicio.
Reconocer las caracterisiicas de los
clientes y aplicar estratagias de
marketing.

Reconocer las tareas vy
rasponsabilidades del ecordinador da
viaje

Reconocer los ambitos de trabajo y
los espacios segun las normas
vigentes,

Comprender y aplicar la papeleria ¥
documentacidn correspondignts
gegun el rol y ambito de trabajo
Gestionar todos los aspectos
administrativos y operativos de
ifinerarios v viajes.

Comaercializacion. Concepto. El marketing y sus
estrategias. El factor humano en la estrategia,
Marketing Turistico y Destino Turlstico, Plan de
Markating Turistico. Investigacidn, Estratagias y
tacticas. Planificacion y desarrolio. Mercado objetivo.
Musvosz clientes, El nuevo furista. Acciones,
Presupuesto. Fidelizacidon. Seguimiento y monitoreo.
Publicidad turistica. Investigacion ¥ anaisis de los
FEELIMEOS.

Actividades del Coordinador: Plan de viaje, gestidn
manejo de alajamianto, pasajes | itinerarios servicios
Azegorar sobre sanvicios adicionalas. check inda
algjamiento y transporte. fiempos del recomido.
Conocimientos basicos de protocolo y ceremonial,
Mecanismo de jerarquizacion de resgos
Comprender la idenfidad culiural def sitio a coordinar
Conocer legislacion y normas de transito. Sefialética
Documentacidn: manejo de documentacion de
viajeros, papeles de omnibus, tkt asreos, pasapones,
vacunas, reguisitos para los menores de edad sin
acompafamianto de sus padras, mascotas etc.
Controles fitoganitarios. Medidas de prevencian.
Conocer los requisitos para las salidas educatvas y
de! turismo estudiantil, Manajo da Migracliones de
cludades limitrofes, Cambio de moneda extranjera.
Consulades ¥ Embajadas. Aslelencia al viajero,
Exiravio de equipaje, problemas legales

Datos, planillas e informacidn gue utiliza el
coordinador,




» Simulacion de Plan de Marketing Turistico, incluyando investigacién de mercado,
estrategias de promocion y presupuasto.

s Estudio de caso de fidelizacidn

* Simulacidn de resarvas y gestion de alojamiento incluyendo la eleccitn del alojamients,
coordinacion de fechas y gestion de disponibilidad.

* Planificacion de itinerarios para diferentes grupos, considerando tiempos de recorrido v
servicios adicionales.

* Sesion de Protocolo Turistico, incluyendo coma recibir a los turistas y ofrecer un senvicio de
caiidad,

& Drganizacion de eventos simulados, aplicando tas normas de protocolo,

s Taller de documentacion de viajeros donde aprenden como gestionar pasaportes, visas,
vacunas y reguisitos para manores de edad, etc.

= Simulacion de control fitosanitario, identificando medidas de prevencisn y requisites.

s Simulacion de emergencia, cémo manejar situaciones de emergencia como pérdida de
equipaje, problemas legales o problemas de salud de los turistas.

= Taller sobre Asistencia al Viajero donde aprenden a manejar y proporcionar asistencia al
viajero en siluaciones de emergencia.

* Llso de herramientas de gestion de viajes, uso de software y heramientas especificas para
coordinar viajes, gestionar tinerarios y realizar seguimiants.

= Simulacion de casos reales que un coordinadear turistico podria enfrentar y los estudiantes
deben proponer soluciones basadas en su formacion

ASIGNATURA 12: HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 3 horas catedra semanales - 64 horas relgj
Presentacion de la asignatura

Aporia contenido relacionado al manejo, conocimiento y aplicacion de |as diferentes heramienias
que se presenian en la actualidad para [a prestacion de servicios turisticos y asesoramiento.
Intreduce al estudiante dentro del conocimiento de las pozibilidades que posae para polenciar su
sanicio v su actuar profesional.

La presente asignatura articula con: Gestion comercial y Marketing, PPI

Capacidades y Contenidos de |a asignatura

CAPACIDADES CONTENIDOS

Redes Sociales Google Ads, Facebook Ads. Olras

Crear contenidos de promocion paginas \Web | diferentes plalaformas digitales
turistica destinados a redes sociales. | Influencers. Creacion de contenidos de valor para
—{-Aplicar tagticas y estrategias promocion y publicidad de valores

s propias de su profesion cullurales, nalurales, historicos y olros, de diferenles
neracién de pieras de destinos turisticos. Software para Marketing

jén destinadas a las redes. Marketing de Influancers, Publicidad Turistica y su

r estrategias de fidelizacion de | tactica discursiva propias de un Técnico Guia en
idores en redes sociales., Turismo, apelando a valores culturales, naturales

sUs conocimienios para hisidricos ¥ demas patrimonios.

rar comunidades digitales Herramizntas de realidad virtual y realidad aumentada.
Metaverso




interesadas en productos ¥ servicics | de un desting. Gestién de Marca Turistica. Branding.

turisticos, Posicionamiento Turlstico de un desting, Herramientas
Conocer y operar herramientas de promocién y publicidad.

digtales para la comunicacitn, las El proceso de mercadotecnia en Marketing Digital con
relaciones, |a promocién y la gula herramientas digitales (CANVA, GOOGLE SEARCH
turistica WORDS PRESS, OTROS) . El Producto Turistico
Utiizar las tecnologias de le Guiado. Disefios. Motivacion. Emocién. Satisfaccitn
informacion y la comunicacién a nivel | del segmento del mercado. Inbound Marketing (Atraar,
oe las fidelizar) Marketing da contenides, Marketing en redes

crganizaciones y de los destinos, en | sociales. Email marketing, marketing de afiliados,
la produccion, gestion del servicio, marketing verda, otros.

marketing y comercializacion para
posicionar los productos turisticos a

sU cango.
Practicas formativas sugerndas

= [Creacion de contenidos de valor, como blogs, videos o Infografias, que destaquen los
aspectos culturales, naturales e histéricos de un destine turistica y lo promocionan en
redes socales, ulilizando redes sociales

= Ceclaboracion con Influencers para promocionar un destino turistice evaluando el impacto
de estas colabaraciones,

= Presentacidn de Influencers de viajes a dar una charla a los estudiantes sobre cdmo
promocionar destinos turisticos de manera auténfica y efectiva.

= Creacion de una Marca Turistica, congiderando sus velores culturzles y naturales.

Desarrellando un plan de branding para posicionaria.

Talleres de Herramientas Digitales, Marketing verde, marketing de aflliados

Simulacion de Campafias

Disefio de estrategia de Inbound Marketing mediante conténido relevante v personalizado

Guiadas virtuales,

ASIGNATURA 13: GESTION DE RIESGOS Y PRIMEROS AUXILIOS
CARGA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 3 horas catedra samanalas - 64 horas relo
Presentacion del taller

El presente taller se reflere a aguelias medidas de prevencion de accidentes y la evaluacion de
nesgos, medidas inmediatas que s2 toman en una persona lesionada, Inconscients o
_Asubifamente enferma, en el sitic donde ha ocurrido el incidente (escena) v hasia la llegada de |a
‘' asistencia sanitaria

/uﬁnlncamnes CONTENIDOS




Evaluar y aplicar protocolos y Pre-ver en el marco de la planificacidn las acciones
pragramas de primercs auxilios nesgosas y acluar rapidamente en casos de gue ocurra

aplicados alguna urgencia.

Aplicar teécnicas especificas de Morfofisiologia humana. Conceptos basicos desde la
primeros auxilios organizacion celular hasta la anatomia macrescopica.
Conocer al actuar ético y Sistema misculo esquelético. Sistama nervioso. Sisterna
profesional cardiovascular. Sistema respiratorio. Sisternas digestive y
Evaluar situacion de riesgo v genitourinario. Homeostasis,

prever posibies situaciones. Definician y alcance de los primeros auxiios. Programa
Reconocer y diagnosticar Wildemess First responder (WFR). Consideraciones
situaciones de emergencia, Legales de los primerog socorros. = Diferencia entra
Gestionar el servicio de asistencia | urgencia y emergencia Elementos en los primeros

al viajero y sus protocolos. auxilios. Tripode Vital, Sistema Respiratorio. Sistema

circulatono. Sistema nervioso central. Mecanismos
compensatonios. Sistema de Evaluacidon del paciente
(SEP). Evaluacién primaria y secundaria. Examen fisico,
Historia SAMPUE. Signos vitales. Ficha SCAP. Protocolo
de reanimacién pulmonar. Protocelo de reanimacion
cardiopulmaonar. trauma; de columna, craneo, térax,
Descarte lesion de columna. Lesion dzea y arliculares.
Lesiones estables & inestables. Luxacionas.
Inmovilizaciones, Protocolos de heridas. Protocolo de
anafilaxia. Shock. problemas médicos. Asma. Diabetes.
Comnvulsiones. hipertension, clasificacion de las viclimas.
Consideraciones legales, Botiquin

Sindromes y principales manifestaciones clinicas,
Interpretacion de los hallazgos clinicos. Traumatismos,
prevencion de accidentes, Secuencia de acciones a
seguir frente & una emergencia. Activacidn del slstema de
Emergencias. Signos vitales: utilidad y forma de registro
de estos. Traumatismos y politraumatismos

Manejo inicial de heridas, hemarragias. Vendajes.
Reanimacion cardiopulmonar. Diferenciacion del dolor
precordial de diversos origanes. Obstruceidn de via adrea
parcial o total, {OVA) « Manicbra de Heimlich (adutto,
nifio, beba)

Hipertermia. Hipotermia. Picaduras v mordeduras. Shack
Alargia. Anafllaxia. Intoxicaciones y envenanamisnio.
Quemaduras.

Protocolos de sanidad.

vestigacion de Sistemas Corporales

Simulacién da Urgencias

Aprendizaje en taller sobre las técnicas de reanimacidn con maniquies.

Escenaros de emergencia en exteriores, en entormos al aire libre, como excursiones.
Simulasion de llamada al sistema de emergencias y preporcionan informacion precisa
sobre la situacion,



& Estudio de sindromes clinicos y discuten sus manifestaciones clinicas y tratamientos
* Examen de signos vitales como la presian arteral, el pulso y la respiracian, y registran log
resultados de manera adecuada,

» Taller de vendajes, maniobra de Heimlich, casos de asfixia, quemaduras, sustancias
toxicas, heridas y hamalomas

TALLER 14: TURISMO DE EXPERIENCIAS, RECREACION E INCLUSION

CARGA HORARILA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas citedra semanales - 85 horas relo]

Presentacién del Taller

Este taller aporta contenido relacionado con el moderno concapto v tendencia del turismo de
experiencias, donde el pasajero se basa en momentos memorables de alta calidad, aprendara a
utilizar las técnicas de recreacion dependiendo los estadios del viaje y sobre todo la aplicacian
de dferentes herramientas pars incluir a diferentes segmentes.

El presente taller articula con: Gestion comercial ¥ marketing, PPI, Interpretacion del espacio

turistice de América y Argentina.

Capacidades y Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES

CONTENIDOS

ldentificar los productos turisticos y
U8 componentes.

Disefiar experiancias turisticas a
parir de las posibilidades percibidas
en un determinado circuito turistica,
reconocer |a aclividad bazada en
experiencias v calidad.

Comunicar adecuadamenta las
caracieriaticas expenenciales de un
itinarario, visita o viaje turistico.
Identificar nichos no explorades v
que puedan tener valor para el
Turismo experiencial,

Identificar los atributos de calidad en
los diferentes servicios turisticos.,

Aplicar tecnicas de recreacion y
imacion'segun las condiciones y
eFslicas del QIupo & guiar o

ar
nacer los elamentas basicos de
| ihclusidn y diversidad aplicada a la
dadg ,

Feconocer las nomativas de calidad.

Producto: coencepto. Tipos de producios, Circuito
Turistico: concepto. Elementos del Circuito Turistico.
Variables en la programacién de circuitos: politicos,
climatolégicos. Armado de circuitos pedestres y de
mini turismo con y sin pernocta y viajes largos,
Presentacidon del circuito turistico al cliente en forma
escrita y desarrollo oral, Promocién de un desting
centrado en diferentes nichos de mercado. Turismo
de experiencias ; Concepto , caracteristicas,
fipologias . Economia Experiencial. Apelara lo
experiencial a fravés de axparnancia exclusivas,
imagenes, sonidos, etc.

Concapio de calidad y su avolucion. Sistema
argentino de calidad turistica, programas,
certificaciones, referencias y calificaciones an
plataforma digitales, Concepto de servicio.
Componentes del servicio de calidad en hoteleria, en

gastronomia, en transporte, en los centros de
nrorrmaciGn Wristica y @ necreacion enbie olios,

Gestion de calidad de senvicios turisticos. Los
atribuios, requisitos ¥ percepcion de la calidad.
Directrices y normas de calidad inherenies al sector
turistico, su aplicacion. Implementaciin de Sisfemas
da Gestidn en Tursmo, Implementaciin de. Sistema
de Gestidon de Calidad al Profesional del Turismo.




Asesoria de imagen. Dindmica de grupoes: concepto.
Tecricas de organizacion y conduccian de grupos.
Conservacion preventiva en exhibicion, Agentes de
deterioro y dafio. La recreacion v el tiempo libre. La
animacion turistica. Modelos de actividades y planes
de animacién. Implementacién de un proyecto.
Rentabilidad y costos de un proyecto de animacian
turigtica. El juego como elements iIntegrador.
Liderazgo. Tipos y thcnicas,

El turismo adaptado a las diferentes necesidades
segln discapacidades. Concepte de inclusién,
infraestructura incluaiva . Disefio de recorridos
adaptados.

Practicas formativas sugeridas

s T[unsmo de Experiancias centradas en diferentes nichos de mercado, como el turismo
gastrondmica, el turismo de aventura o el turisma cultural incluyendo tados las servicios

« \isitazs a establecimientos turisticos reales donde evalian la calidad de los servicios
ofrecidos

e Aprendizaje de tecnicas de gestion de calidad

e Técnicas de dinamica de grupcs v animacitn, organizacién y conduccion de grupos en el
contexto de la animacion turistica, desarrollando actividades de entretenimiento y recreacian.

¢ Creacién de un proyecto de animacidn turistica, considerando actividades, rentabilidad,
costos v estrategias de promocién.

# Disefic de recomdos adapiados a diferentes necesidades segun discapacidades,
considerando infraestructura inclusiva y accaesibilidad.

& Actividades de simulacion para comprender las dificuliades que enfrentan las personas con
discepacidades y aplican este conocimiente ean el diseflo de expariancias turisticas
inclugivas.

PRACTICA 15: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES |
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 10 horas ciledra semanales - 213 horas reloj

Orientaciones de las practicas

Estas practicas son attaments efactivas para praparar a log estudiantes para su futura carrera en
la industria del turismo. Proporcionan una comprension profunda de los procesos lecnicos,
tecnolégicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se aplican en el entorno laboral del
#turismo. Ademas, fomentan el desarrollo de habilidades esenciales para el perfi profesional,

, estas practicas promueven el aprendizaje practico y la adquisicion de habilidades
ente aplicables en el campo laboral Los estudiantes tienen |l oporfundad de
rentarse a siluacionas y problematicas reales que encontrardan en suU carmera, o que les
permite desarrolar scluciones efectivas y tomar decisiones informadas.

enfoque en el desarrclio sostenible v el respeto por el patrimonio culiural v natural también es
damental. ya que prepara a los estudiantes para ser profesionales &ticos y responsables en
la industria del turismo, contribuyendo a la conservacién y preservacidn de los recursos turisticos.




En resumen, estas practicas son una excelente manera de preparar a los estudiantes para una
exitosa carrera en el turismo, proporcionandoles las capacidades y competencias necesarias
para destacar en la industria y contribuir al desamollo sostenible de destinos turisticos.

Las Practicas Profesionalizante articulan con multiples espacios medulares, talleres vy
asignaturas tanto del afio en curso como de ofros ya ransitados.

Objetivos de las practicas

» Desamollar habibdades practicas en las que se integran Ios conocimientos tedricos
adquridos v la experiencia de anteriores practicas.

* Promover la adquisicion por parte de los alumnos de habilidades blandas que favorecers su
desempena en un ambiente [aboral colaborativa,

= Proveer un espacio concreto de trabajo, externo a la institucién, en al que al estudiante
aptique en la practica los conocimienios y habilidades desarollados en los campes de
formacion

s [ntegrar al estudiante en grupos laborales contriouyendo asi al aflanzamiento de sus
potencialidades y fortalezas.

s Brindar al estudianie contacts directo con las tecnologias vy los procesos que hacen a su

futura insercion laboral mediante experiencias directas en organizacicnes

Dizefo del manual de procaedimentos para travesias [/ excursiones,

Pasantias an agencias de viajas o empresas de viajes especializadas.

Prayectas de microemprandimientos de servicios turisticos especificos.

Manejo de tecnologias y plataformas da vanias,

Descripcion de Practicas Profesionalizantes

Las pricticas promueven la puesta en ejercicio de los conocimientos alcanzados, articulanda &l
Proyecto Institucional de Practica Profesionalizante con los escanarios reales del mundo del
trabajo.

Les formatos propuestos para el desarrollo de la Practica Profesionalizante son: estudio de
casos, frabajos de campo, observatorio, pasantias educativas, proyectos, ciclo de conferencias,
cursos, seminarics, talleres, simulaciones, vy visitas formativas padestnes y en bus.

Los estudiantes deberdn hacerse cargo, bajo supervision docente, de las salidas praclicas
teniendo an cuenta la gestién de riesgo, logistica, contencion del grupe, contrel de las actividades
gue realizan los alumnos de los espacios con los que se artlcula.

TERCER ANOD
Cuatrimestral

MODULO 16: TURISMO ACTIVO
CARGA HO 1A SEMANAL ¥ TOTAL: 3 horas. Catedra semanales -32 horas reloj
n del moédulo

Ell pregdnte mddule aporta contenide relacionado con el concepto v evolucion del turdsmo
ive y turiemo an la naturaleza | con todas sue caracteristicas y legislacién vigante para
desarrollar la actividad, Asimismo, aporta conocimientos y lineamientos basicos an |a
i5n de las buenas practicas .

El presente médulo articula con: Interpretacidn del patrimonio cultural de Cérdoba, Interpretacidn
del espacio turistice Internacional, Etica profesional y PPII



Capacidades y Contenidos del modulo

CAPACIDADES CONTENIDOS
Interpretar [a historia y tendenclas del | Evolucion del turismo activo hasta la actualidad.
turismo comao aclividad social, Sintesis histdrica y factores de cambio del lursmo
Comprender el turismo como sistema, | universal y argentino, Tendencias actuales. concepto
analizando sus componentes, de urismo alternativo: caracteristicas_ origen y
Reconocer las diferentes modalidades | evoiucién. El turismo altermnative en Argentina, El
dentro del Turisme eltermativo, asi turismo alternativo en Cordoba. Regulacion y
como |las actividades comprendidas. normativa provineial, El turismo aventura, Concepto
Aplicar la normativa y las paulas éticas | de Ecoturismo. Principios de Ecoturismo. Programas
que regulan el turismo alternativo. de Ecoturismo. Asociaciones nacionales y
Aplicar practicas de conservacion y provinciales. Introduccion en el marco legal
proteccion dentro de su rel, profesional provincial y nacienal

205 . Buenas praclicas aplicadas a la profesidn

Practicas for, ivas s idas:

» [Elaboracion de un informe sobre las caracteristicas, origen y evolucidn del turismo
altemnativo y el ecoturismo, con un enfogue en ejemplos y casos en Argentina y
eapecificamenta an |a provincia da Cérdoba.

» Paricipacién en una actividad de turismo alternativo o ecoturismao, como una caminata por
un senderc ecoldgico o una visita a una reserva natural

s Estudio de la legislacion provincial y nacional relactonada con el urismo alternative v el
ecoturismo,

s Simulacidn de un proceso de solicitud de permisos y autorizaciones para llevar a cabo una
actividad de turismo altermativo

s |nvestigacién y presentacion sobre como los ODS se relacionan con la industria del turismo
y cémo los profesionales del turismo pueden contribuir a la consecucion de estos objetivos.

e FElaboracién de un cddigo &tico v de buenas practicas para profesionales del lurismo,
considerando aspectos como el respeto por el patrimonio cultural y natural, la inclusion, la
equidad y la responsabilidad social.

ASIGNATURA 17: INTERPRETACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CORDOBA
CARGA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 4 horas catedra semanales - 43 horas relg)
Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido relacionado con la definicidn, construccion ¥
caractaristicas de las diferentes manifestaciones culiurales dentro de la provincia de Cordoba y

=ticas propias dentro dal territorio v su poblacion.
nocimiantos de su imeracclon y valoracion del contexio, definiendo diferentes épocas
lura humana.

resente asignatura articula con: Turismo activa, Inglés [11, PP

apacidades y Contenidos de la asignatura
CAPACIDADES CONTENIDOS




Reconocar las distintas
manifestacicnes culturales tangibles e
intangibles de regiones turisticas de la
provincia de Cérdoba

ldentificar los personajes principales
de I8 cultura Jocal ¥ sus
caracieristicas.

Valorar el legade tangible e intangible

Concaptualizaciones de la cultura desde la
antropologia. Deslindas conceptuales.
Etnocentrismo. Relativismo cultural, Folklore. Cuttura
popuiar. Patrimonic cultural tangible e intangible.
Turismo cultural,

Macidn, Criolismoe y estudios del folclore en
Argentina. La presencia africana en Argentina y en
especial en Cordoba. Origen y desarrolio del gaucho,

cordobés. el tango y el cuarteto. Sistema de creencias, flestas y

anun&r el palrimenic materal e | celebraciones, mitos y leyendas, tradiciones,
inmaterial de los pueblos originarios. | canonizaciones populares, [eratura  folkidrica,
medicina popular, ariesanias, alimentacion

Walorar turisticamente e patrimonio
natural ¥ cultural de la Provincla de
Cdrdoba.

tradicional, mdsica, Instrumentos, danza, atuendos
tradicionales. los instrumentos musicales, sus
origenes, el area de dispersion, caracteristicas
constructivas y itonrales. Danzas de los pueblos
criginanos ¥ su evolucion,

Praclicas formativas sugeridas

s Debate sobre como la percapeidn da la cultura influye en las interacciones turisticas y céme
los profesionales del turismo pusden evitar el etnocentrismo.

s Elaberacion de un itinerario turistico cultural que destaque el patrimaonio cultural tangible e
intangible de una regidn especifica, como Cordoba.

» Organizacién de una visita guiada a un sitio histdrico o cultural relevante, seguida de una
reflexidn sobre la importancia del turismo cultural en la preservacion del patrimonio,

» [nvestigacion y presentacion sobre las tradiciones, festividades, mitos, leyendas y
celebracionas populares en Argenting, con un enfoque en la provincia de Cordoba.

# Participacion en una actividad de folclore o musica tradicional

» Estudio de la influencia de la cutura africana en Argentina, especialmente en Cordaba, y su
impacto en la misica, |a danza y las tradiciones culinarias.

e |rvestigacién y presentacidn sobre el origen y desarrollc de la cullura gaucha, el tango y al
cuarieto en Argentina, explorando su influencia en la identidad nacional,

ASIGNATURA 18: INTERPRETACION DEL ESPACIO TURISTICO INTERNACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas. Catedra semanales - 43 horas relo]

Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido relacionado con &l gasarrofio geomorfologico, biologico
y ambiental de manera general, basandose en las condiciones especificas de cada continente

La descripcion de la Geografia Turistica aplicada a través de regiones turisticas y planificacion
a nivel Injérnacional

La présente asignatura articula con: Turismo activa , Inglés 1Il, PP

apacidades y Contenidos de la asignatura

CAPACIDADES CONTENIDOS




Reconocer las caracteristicas y al
valor turistice de los diferentes
cortinentas y sus culturas de manara
general.

Profundizar los conocimiantos
especificos referidos a informacién
turistica a fraveés de exploraciones,
busquedas, recabacién de datos de
palses turisticamente reconocidos.

Presentacién de los continentes: Asia, Africa, Europa,
Oceania y América. Generalidades de cada unp,
posicion geografica, superficle, Iimites, reliava, climas,
hidrografia, pablacidn, religién, actividades
acondmicas, turismo

Geografia turistica en Asia: China, en Eurcpa Grecia,
en Africa: Egiplo, en América México y Pery, En
Qceania. Australia caracieristicas geograficas y de Ia
poblacion, tradiciones y costumbres, artesanias,
comidas tiplcas, espectaculos, festivales importantes,
turismo, rutas turisticas con sus respectivas ciudades
¥ atractivos méas importantes de cada pais.

Practicas Formativas sugeridas

s [reaacion de un proyecto de turismo que destague |as atracciones turisticas mas destacadas

de cada continente.

s Estudio en profundidad de la geografia turfstica de paises seleccionado en cada cortinente.
s Elaberacion de un informe que destagua |as similitudes vy diferencias en téminos de turismao,

destacando las oportunidades y desafios en la promocién turistica de un pals seleccionado.
s [nvestigacion sobre |as practicas de turismo sostenible y responsable en los paises

mencienados.

s Organizacion de un evento culiural en el gue se presenten elementos de la cultura del pais
salaccionado, como musica, danza, comida y artesanias.

ASIGNATURA 19: INGLES Il

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas, Catedra semanales -43 horas relo)

Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido para la construccion de capacidades de comunicacon
en ambitos intermacionales, usando &l (dioma inglés, aplicando el vocabulano técnico apropiado.

La prasents asignatura articula con: Interpretacion del espacio turistico intemacional,
Interpretacian del patrimonio cuttural de Cérdoba, Tursma activa y PP

Capacidades y Contenidos de la asignatura:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Healizar guadas en circuitog
internagionales, en ingléa,
Descpbir sitios, monumentos, cbras
de gre, con el vocabulario técnico en
l&s adecuado.
sesorar a clientes internacionales

n idioma inglés,

Arie, arquitectura internacional, Enunciade de raglas
y sugerencias- Descripcion de obras de arte

Guiada de circuites inlemacionales,

Vocabulario de culturas ancestrales: habitos,
vivienda, egconomia, creencias y ritos

Vocabulario de animales, plantas y accidentes
geograficos- Turismo alternative. Descripcidn de un




Manejo de herramientas de trabajo
especificas segun su rol en lengua
inglesa

Patrimonio de la Humanidad: su historla, regulaciones
y atractivos.

Viocabulario y papeleria de la Coordinacian,
Indicacion y manejo de grupos. Asesoramiento
intermacional

arquitectura.

Visitas a museos de renombre internacional para apreciar y describir obras de arte y

Elaboracion de circuitos turisticos que incluyan destines intemacionales.
Participacion en una gira guiada internacional virtual como lider de grupo, aplicande

habilidades de coordinacion y asesoramiento turfstico en ingles

mundo.

simulados.

MODULO 20: ETICA PROFESIONAL

Investigacion y presentacidn sobre las culturas ancestrales de diferentes regiones del
Estudio detallado de un sitio reconocido como Patrimonio de la Humanidad.

Desarrolio de un glosario de términos y frases dtiles en inglés,

Rol Playing en el papel de coordinadores de viaje para grupos de turistas intarnacionales

Investigacion y presentacidn sobre formas de turismeo allernativo en destines intemacionales.

CARGA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 3 horas. Catedra semanales - 32 horas relaj

Presentacion del médulo

El presente madulo aporta contenido relacionado con el conceplo de Etica y moral, asi coma
también con |a aplicacidn de las normas que rigen la actividad y las buenas costumbres socialss.
Inseria al profesienal dentro del contexto sociocultural proveyendo de herramientas conductuales

aceptadas de manera general y global.

El prasante modulo articula con: Turismo activa, PFII

Capacidades y Contanidos del médulo

CAPACIDADES

CONTENIDOS

|dentificar las reglas de conducta que se
consideran correctas dentro de una
sociedad ogrupo

as establecidas por al sislema
un pals v obligatorias,

der y aplicar los conceplos de
ndad, nonestidad y responsabilidad
la préctica profesional,

omprender las actividades especificas
us |a profesion estd autorizada a reslizar
in la ley

Conceplo de Etica. Diferencia con la moral.
Nermas morales y jurldicas. Nomas soclales.
Familia y cultura. Modernidad vs. Posmodernidad,
Dimansionas da la ética: Efica y tacnologla, Etica
y medio ambiente, Efica y salud, Bioética y calidad
de vwida, Derechos humanos. Deontologla
profesional.

Condiciones moralas para el ejercicio profesional,
Respansabilidad profesional y turismo
sustentable. Incumbencias. Codige deontolégice.
Cadigo ético del turismo. Manual de Buesnas
Practicas.




Reconocer las gulas é&licas para los
profesionales dal turiamo gue establecen
estandares de comporlamients  y
responsabilidad,

Propercionar pautas para la conducta &tica
y profesional en un campo especifics,
como al turismo.

Practica formativa sugerida

= [lebate en clase sobre las diferencias fundamentales entre &tica y moral

e Esiudio de casos que ilustren situaciones en las que las decisiones éticas v las
consideracionas morales pueden entrar en conflicto.

= |nvestigacién y presentacién sobrs las normas morales y juridicas que rigen Ia industria
luristica,

& Analisis de las nermas sociales y su impacto en la conducta ética de los profesionales del
turismo.

s Examen de cdmo las diferencias culturales y familiares pueden influir en la percepcién de la

#tica en al tunsmo,

Estudio de las dimensiores élicas relacicnadas con la tecnologia en la industria turistica,

Investigacion y presentacion sobre la relacion entre ética y sostenibilidad en el turismo

Estudio de casos gue destaquen violaciones de derechos humanos en la industria turistica

Analisis de codigos deontoldgicos y éticos especificos para profesionales dal turismao.

Creacion de un codige ético personal como base para la toma de decisiones élicas en la

carrera.

& Colaboracion en la creacidn de un manual de buenas practicas &ticas especifico para la
Industria

PRACTICA 21: PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il

CARGA HORARIA SEMANAL ¥ TOTAL: 10 horas catedra semanales -107 horas reloj

Orientaciones de la prictica

L& presente practica pone al estudiants en contacto con dferentes situaciones v problematicas
qua & parmitan identificar los procesos téenicos, tecnologicos, cientificos, culturales, sociales y
juridices que se desarrollan en al posible antornc laberal, convirlidrdolos en ambitos de
aprendizajes concretos, tanto en el aula como en los espacios reales de trabajo. En esle caso,
en recornidos de excursion en bus ¥ con pemocte . Este espacio aporia capacidades vinculadas
con el perfil profesional referide a planificar, crganizar, ejecutar y controlar todas las funciones
relativas a la actividad y gestion. Ademas, las que necesita para participar y colaborar en la
cién de paolitieas dentro del sistema furistico para su desarrollo sostenible respetando al
ymonio cullufal vy natural,

rofesionalizante articula con multiples espacios modulares v asignaturas tanto del
re en curso come de otros ya transitados

sarrollar habilidades pricticas en las que se integran los conocimientos tedricos
quiridos v la experiencia de anteriores praclicas.



= Promover la adquisicién por parte de los alumnos de habilidades blandas que favorecers su
desempedio en un ambienta laboral colaborativo.

= Provesr un espacio concreto de frabajo, externo a la institucion, en el que el estudiante

aplique an la practica los conocimienios y habilidades desarrollados en los campos de
farmacion

» Intagrar al estudiante en grupos laborales conlribuyendo asi al aflanzamiento de sus
potencialidades y fortalezas.

+ Brindar al estudianie contacto directo con las tecnologlas y los procesos que hacen a su
futura Insercién laboral mediante experiencias directas an organizaciones

» Dizefio del manual de procedimientos para travesias / excursiones.

= FPasantias en agencias de viajes o empresas de viajes especializadas.
= Proyectos de microemprandimientos de servicios turisticos especificos.
= Manejo de tecnologlas y plataformas de vantas,

Descripcidon de Practicas Profesionalizantes

Las praclicas promueven la puesta en ejercicio de los conocimientos alcanzados, articulando el
Proyecto Institucional de Practca Profesionalizante con los escenarios reales del mundo del
trabajo.

Les formatos propuestos para el desarrolio de la Practica Profesionalizante son: estudio de
cascs, trabajos de campe, observatorio, pasantias educativas, proyectos, ciclo de conferencias,
cursos, seminarios, talleres, simulacones, y visitas formativas pedestres y en bus.

Los estudiantes deberén hacerse cargo, bajo supervision docente, de las salidas practicas
teniendo en cuenta [a gestion de riesgo, logistica, contancidn del grupo, control de las actividades
gue realizan los alumnos de |os espacios con 05 que se articula.

7. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

Las denominaciones académicas de fitulacidn consignadas en el cuadro que a continuacian sa
exponen son orientativas.

Fara cubrir los Espacios curriculares los postulantes deban contar con la fitulacidn Suparior [Lay
Macional da Educacion Supanor N° 24 521,

A los fines de la seleccidn sa deberd considerar el "Perfil Docenta' como instancia pricriara:
valorar significativamente las acreditaciones que presenten los profesionales en formacion
docenta.

PERFIL DOGCENTE Denominacio
nes

. Académicas
Conocimiento en: Con experlencia an: posibles *




Conoeimiento profundo de

desde |a época
precsolombina hasta la
actualidad, Incluyendao
EVENtos y pErsonajes
relevantes.

Familiaridad con la cultura
cordobesa, sus
tradiciones, costumbres,

turisticos gue resalten los
aspectos geograficos,
culturales e historicos de
Cordoba.

Colaboracion con agencias de
turismo, entidadas
gubernamentales o
insttuciones culturales

1- Introduccisn Experiencia previa en |a Lic Turisma,
al Turismo y los principios legales y ensefianza o capacitacién en | Técnico y Gula
derecho regulaciones refacionadas | el campo del turismo. Sup Turismo,
apleable con la industria del Experiencia préctica en la Técnico Sup
turismo. gestidn turistica, la de Turismo
Comprension del sistema | planificacién de viajes o la
turistico promocion de destinos
Capacidad para aplicar el | turisticos.
conocimiento Haber trabajado en roles
relacionados con |a industria
del turismo, como agente da
viajes, coordinador turlstico,
gula turistico u otro puesio
afin.
Familiaridad con las dinamicas
y desafios actuales de la
industria del turismao.
incluyendo tendencias
emergentes y cuestionas
lrgales y éticas.
2- Disefo y cesarmolio de | Participacion en proyectos de | Lic turismo,
Interpretacién | programas para la invastigacidn, preservacion o | Técnico vy Guia
del patrimonio | identificacion y restauracion relacionados con | Sup Turisms,
culural preservacion del ¢! patrimonio cultural. Lic en Bellas
patrimonio cultural. Colaboracion con instiluciones | Ares.
Interpretacion del culturales, musaos,
patrimonio. organizaciones
gubernamaniales o no
gubernemeniales dedicadas a
la promocion y presenacion
del patrimonia,
guia de patrimonios
3- Ampiio conacimiento de la | Experiencia previa en a Lic turismic,
Interpretacién | geografia da la provincia interpretacién del espacic Tecnico y Guia
del espacio de Cérdoba, incluyendo su | turlstico de Cdrdoba, ya sea Sup Turismo,
Turlstico de topografia, cimatologla, ¢OMo guia turistico, decente o | Técnico Sup
Cardoba hidrografia v ecologia. profesional en turismao. de Turismao,
Profundo conocimiento de | Experiencia en la planificacidn | Profesor de
la historia de Cérdeba, y dasarrolie de recormridos Geografia




festividades y
manifestaciones
culturales,

Conecimiento de los
recursos turisticos de
Cérdoba, incluyendo
pargues naturales,
patrimonio arquitectbnico,
sitios histdricos y
manifestaciones artisticas.
Comprension de |a
industria turistica an
Cordoba, incluyendo
tendencias actuales y
desafios en el sector,

relacionadas con la promocian
¥ preservacion del patrimonio
de Cordoba.

Habilidad para utilizar
tecnologias v recursos
multimedia en la interpretacion
dal espacio turlstico.

El docente debe ser capaz da
despertar el interés de los
estudiantes por &l espacio
turistico de Cérdeba, transmitir

la riqueza cultural y natural de
la regidn, y formertar una
apreclacion mas profunda de
este destino turistico. Su |
axperiancia y conocimiantos
daben enriguecer la
comprension de los
estudiantes sobre Cordoba
como un espacio turistico
diverso y atractivo,

4- Téeninas de
comunicacion

Amplio conocimiente da
lecrias dela
comunicacitn, incluyendao
ia comunicacion verbal v
no verbal, la comunicacidn
efectiva, |a pgicologia de
la comunicacion y la
comunicacion intercultural.
Familiaridad con técnicas
de oratoria, presentacion y
expresidn oral y escrita.
Cenocimiento de
esfrategias de
comunicacion en al
contexto del turismao,
incluyendo como
interactuar con diferentes
fipes de turistas y

Jaudiencias,

Compresion de
heramientas v
tecnologias de
comunicacion modamas,
como redes sociales,
marketing digital y
plataformas de
comunicacién en linea.

{

Experiancia previa como guia
furistica o &n roles
relacionados con el iurismo, lo
que incluys la comunicachon
directa con turistas v la
interpretacion del patrimonio
furistico,

Haber impariido cursos o
talleres de comunicacion,
oratoria o técnicas de
presantacion.

Expariancia en el disefio y
desarrollo de contenidos de
comunicacion para |a
promaocion turistica, come
follstos, presantaciones
multimedia, videos o
cortenidos en linea.

Trabajo en eqguipo ¥
colaboracién con otros
prefesionales dal turismo,
como agentes de viajes,
personal da hoteles y destinos
turisticos.

Uso efective de la tecnologia
de la informacidn ¥ la
comunicacion en la

Lic. an
Comunicascion,
Lic. en Letras,
Lic en
Ciencias de la
Informacion,
Liz Turismo




ensefianza y |a interaccion
con los estudiantes,

5- Psicologia Experiencia previa como Psicologia social y su
soclal y gula turistico o en roles aplicacion en el conlexto
relaclonss refacionados con el turistico,
humanas tursmo, incluyendo la Tearlas de las relaciones
interaccién directa con humanas y su relevancia para
furistas y la gestidn de el furismao.
grupos. Comunicacién afactiva y
Haber imparfido cursos o | habilidades Interpersonales.
talleres relacionados con Resolucion de conflictos y
la peicologia social, las gestion de situacionas
relacicnes humanas o la desafiantes en el turismo.
gestion de cllentes en Dinamicas grupales y
contextos turisticos, kderazgo en la conduccidn de
Experiencia en |la grupos de turistas,
resolucion de conflictos v
la gestién de situaciones
emocionalmenie cargadas
en &l contexio del turismo,
Trabajo en equipo y
colabaracibn con otros
profesionales del turismo,
eomo agentes de viajes,
personal ce hoteles y
destinos turisticos.
Uso efectiva de la
tecnologia de la
informacion vy la
comunicacion en la
ensefianza vy |a interaccidn
con los estudiantes,
8- Inglés | Experiencia previa en la Dominio avanzada del idioma
13- Inglés Il ansafanza del idioma inglés, tanto &n términos de
18- Inglés 1l inglés, preferiblemente en | gramatica como de
contextos relacionados vocabulario.

con el turismo.
Experiencia como guia de

iurismo o en roles afines
dentro de la industria

turistica.

Conocimiento practico de
las necesidades y
demandas linglisticas
egpecificas de las gulas
luristicas en su imeraccidn

Comprenslan profunda de las
diferencias culturales gue
pueden influir en la interaccidn
con luristas de habla Inglesa.
Conocimiento de la
terminologia especifica
utilizada en [a indusiria
turistica en inglés.

Desarroilo de matariales de
ensefianza y recursos

| Profesor de

Psicologia de
nivel suparior,
Liz en
Paicologla,
Técnico y Guia
Sup. en
Turismo, Lic
an Turizmo
Lic. an
Pzicelogia
Social

Lic. en Ingles

Profesor de
Inglés,
Traductor
nacional




practicas v
crientacion de
guiada

con tunstas
angloparlantes

Experiencia an el disefio y
desarrollo de programas
de estudio, materiales
didacticos y evaluaciones
relacionadas con la
ansafanza del inglés para

el tunsmo.

Amplia experiencia en la
ensefianza del idioma
inglés a nivel avanzado,
preferiblernente en
contextes relacionados

can el turismo.

Haber disefiado y
snsefado cursos de inglés

especificos para

profesionales del turismo.
Conocimianta da |as

particularidades

lingdisticas y cullurales
que los guias de trismo
deben comprender y
comunicar en inglés
Habilidad para adaptar y
personalizar [a ensedianza
del ingles segun las
necesidades de los
estudiantes de turismo

diddclicos que se adaptan a

| las necesidades de los fuluros

guias de turismo.
Conocimiente de tecnologlias
educativas y herramientas en
linea para la ensefianza del

inglés.

Prefunds conocimianto da
las teorias y moedelos de

guiado.

Competencia an el uso de
tecnologias de asistancia

para &l guiado.

Dominioc de las mejores
practicas en seguridad y
ética en el guiado.

Amplia expariencia en [draa
especifica de guiado],
Experiencia en cantrog de
informes, coordinacion y guia
de [a provincia, Argenfina y
paises extranjero

Lic, &n
Turisma,
Tecrico y Guia
Superior en
Turismo, Guia
Superior en
Turismo.

Conocimiento en 'a
nisiona; |a cuktura Y &l

patrimonio de América en
general, y especificamenia
de Argentina. Debe estar

al tanto de fas

particulsridades culturales,
histdricas y arqueocltgicas

oe la region.

Experiencia previa en la
interpretacidn dei patrimanic
culiural, prefariblamerta an
contexios de museos, sitios
arquecldglcos, centros de

| visitantes u otras institucionas

relacionadas con la
presemnacion y promocion del

patrimonio

Lic Turismo,
Técnico vy Guia
Sup Turismo,




Experiencia previa en la
ensefanza, preferidlemente
&N CUrsos relacionados con el
patrimenio cultural o campos
afines.

8- Amplio conocimianto en Lic Turiemao,
Interpretacidn | geografia y los atractivos | Expariencia previa en la Técnico y Guia
del Espacio turisticos de América en ensefianza, preferiblemente sup Turismo,
Turistico de general, y especlficamente | en cursos relacionados conel | Profesor de
Amenca y de Argentina, Debe estar | turismo y el espacic Geografia.
Argentina al tanto de las gecgrafico, la gestidn dae

particularidades turisticas | destinos o campos afines.

de la regitn.
11- Gestidn Conocimiento profunde de | Experencia previa en la Lic Turisme,
comercial y marketing eatratégico y ensefianza de cursos Tecnico vy Gula
marketing operativo, incluyando fa relacionados con markstingy | Sup Turisme,

segmentacion de gestion comercial, ya sea an Técnico

mercado, a creacidn de entornos académicos o Superior an

estrategias de producto y | corporatives. Turismao

promocion, la gestion de Experiencia significativa en el

precios ¥ la distribucion de | campo del marketing,

canales.  preferiblemente en roles de

gestién o direccidn en
| empresas U organizaciones

12- Amplio conocimiento en el | Famikaridad con las Lic. marketing,
Heframientas | uso de diversas estralegias de marketing Lic Turisme.
digitales heramienias digilales y digital, incluyendo publicidad
aplicadas tecnologias, que pueden en linea, marketing de

incluir software de contenidos, redes sociales y

productividad, | analisis web.

aplicaciones web, Experiencia previa en la

plataformas de desarrolio, | ensefianza de cursos

herramienias de disefio relacionados con tecnologia y

grafico, bases de datos y | heramientas digitales, ya sea

sistemas de gestion de en entornos acadamicos o

contenido, corporativos.

Conocimiento en Experiencia en al uso de

herramientas y software software de disefio grafico,

utilizados para analizar y edicitn de video y creacion de

visualizar y datos, contenido multimedia.

Amplio conocimienta en la | Experiencia relevanta en al Madico |

identificacién, evaluaciény | campo de la salud, la Enfermera,

gestién de riesgos en seguridad, el manejo de Paramédico,

diversos entornos, ya sea | emergenclas o [a gestion de Técnico

| en al ambito @boral, en la

nesgos, que incluya




comunidad o en
situaciones de desastre.

experiencia practica en la
aplicacion de primeros auxilios
¥ protocolos de seguridad.
Experiencia previa en la
ensefanza de cursocs
relacionados con geslion de
rigsgos y primeros auxilios, ya
sea en enfornos académicos o
corporalivas.

I Superior an

emergencias

14- Turigmo
oe

recreacion e
inclusidn,

Experiencias,

Amplio conocimiento an i
planificacién y gestion de
experencias turfsticas
auténticas y significativas.

Competancia en la
planificacion y ejecusidn de
eventos recreativos y
expanencias de
erfretenimientoc gua
enfiquezcan la oferta turistica
Expenancia relevante en la
Industria del turismao v |a
racreacion, preferblemente en
roles relacionados con la
planficacion ¥ ejecucidn de
exparencias turisticas,
actvidades racreativas o
eventos

Expenencia previa en la
ensafianza de cursos
relacionados con urismo de
exparancias, racreacion y
gestion de eventos, ya sea en
eniomos académicos o

corporalives.

Lie Turismao,
Técnico y Gula
Sup Turlzmo,
Técnico en
Turismao

16- Turiemo
Activo

2

Compransidn de la
ecelogia y la sostanibilidad
en el contexto del turismo
active.

Conocimiento actualizado
de destinos turisticos y
tendencias en furismo de
aveniura.

Habildades en |la
planificacion v
organizacion de viajes y
EXCUrsiones.

Con conocimientes de
O0S v normativa
alternativa

Ampla expariencia an
actividades de tunsmao activo
Desarrollo de programas de
estudio y materiales de
ensefanza actualizados.
Imparticion de clases tedricas
y practicas, incluyendo
excursiones de campo.
Asesoramiento a estudiantes
en proyecios de turismo
activa,

Crganizacién de eventos v
talleres relacionados con el
lurismo activo,

Colaboracion en proyectos de
conservacion y sostenibilidad
relacionadosz con el furismao

| Bctva,

Lic Turismo,
Thcnico y Guia
Sup Turismo,
Técnico en
Turismo




Desarrcllo de estrateglas para

minimizar & impacto

ambiental de ias actvidades |
de turismo activo. |
Promocidn de practicas '
responsables de lurismo en
entornos naturaies.
1= Profundo conocimiento de | Guia e Investigador de Lic Turismo,
interpretacién | la historia, el arte v la Patrimonio Cultural Técnico ¥y Guia
cel patrimonio | cultura de Cérdoba v su Conduceitn de visitas guiadas | Sup Turismo,
cultural da ragicn. a museos, monumentos y Técnico en
Céordoba Experiencia en la sitios histdricos de Cordoba. Turisma.
investigacion y investigacion y documentacian
documentacian de de aspectos culturales y
patrimonio cultural, artisticos del patrimonio local,
Competencia en tcnicas | Desarrollo de programas
de interpretacicn dal educativos y actividades de
patrimonio para transmitir | Interpratacion para visitlantes.
informacion de manera Calaboracion con equipos de
efactiva, conservacion y restauracian,
Canocimienta de las Profesar de “Interpratacidn. del
regulaciones de | Patrimanio Cultural de
conservacion del Cardoba™
patrimonio y la gestitn Creacidn de planes de estudio
culural en Cordoba. y matenales didacticos
Familiaridad con las cantrados an el patrimonio de
ultimas tendencias en Cardoba,
interpretacion del Imparticidon de clases tedricas
patrimonio y museoclogia, | y practicas, incluyendo visitas
& sitios de patrimonio.
Supernvision de proyecios de
imvastigacidn de estudiantes
relacionados con el patimonio
culiural de Cordoba,
Crganizacion de eventas v
talleres da interpretacion del
patrimonio
I
18- Profundo conocimiento de | Agencia de Viajes Lic Tunsmo,
Interpratacion | destinos turisticos Internacional] - Especiafista en | Técnico v Guia
del espacio internacionales populares | Planificacion de tinerarios Sup Turismo,
turistizo : | ¥ emergentes, Dlisefo de tingranos da viajs | Técnico en
nternacional Cempransion de las | internacionales Turiemo, |
tendencias actuales enla | personalizados para clientes. | Profesor de
industria deal furismo Gestion de reservas de geografia
intermacional. hotales, vuelos v actividades
turisticas en todo el mundo.




Desarrollo de esirategias para
minimizar al impacta
ambiental de las aclividades
de turismo active.

Promocidn da practicas
responsables de turismo an
entornos naturales,

internacional,

hoteles, vuelos y actividades
furisticas an todo al mundo.

17- Profunde conocimiento de | Guia & Investigador de Lic Turisma,
Interpretacion | la historia, el arte y Ia Patrimenio Cultural Técnico y Guia
del patrimonio | culiura de Cérdoba v su Condiceion da visitas guiadas | Sup Tursmo,
cultural de regién. a museos, monumentos y Téecnico en
Cordcba Experiencia en la sitios. historicos de Cordoba. Turismo,
investigacion y Investigacion y documentacién
documentaciin de de aspectos culturalas y
patrimonio cultural. artisticos del patrimenio local.
Competencia en thenicas | Desamdllo de pregramas
de interpretacién del educativos y actividades de
patrimonio para transmitir | interpretacion para visttantes.
informacion de manera Colaboracién con equipos de
efectiva. conservacin y restauracion,
Conocimients de las Profesor de "Interpretacion deal
regulaciones de Fatrimonic Cultural de
conservacion del Cordoba"
patrimaonio y & gestion Creacion de planes de estudio
cultural en Cordoba. y matariales didacticos
Familiaridad con las cantrados an el patrimonio de
dltimas tendencias en Cordoba.
interpretacion del Imparticion de clases tedricas
patrimonio y museologia. | v practicas, incluyando visitas
a sitios de patrimonio.
Supervisidn de proyectos de
investigacidn de estudiantes
relacionados con &l patnimonio
culiural de Cordoba,
Organizacion da eventos y
talleres de interpretacion del
patrimonio
18- Profundo conocimiento de | Agencia de Viajes Lic Turismae,
' reretacion | destines turisticos Internacional] - Especialista en | Técnico v Guia
cellespacio internacionales populares | Planificacion de itineranios Sup Turizmo,
turistico Yy emergentes, Dizefo de itinerarios de viaje Tecnico an
Intermaci Comprensidn de las intermacionales Turisma,
tendencias actuales enla | personalizados para clientes. | Profesor de
industria del turiemao Gestion de reservas de geografia




20- Efica
profesional

Experiencia en la gestidn
de itinerarios y reservas
internacionales.
Familiandad con las
regulaciones y astandares
internacionaies en turisma.

Evaluacién y seleccidn de
provesdores de servicios
turisticos internacionales.
Profesor de "Interpretacidn del
Ezpacio Turistico
Internacional”

Desarrolio de programas de
estudio y materiales de
ensenanza centrados en el
furismo internmcional,
Imparticién de clases tedricas
y practicas, Incluyendo
analisis de casos
internacionales.

Supenvisidn de proyectos de
investigacion de estudiantes
sobre destinos turisticos
internacionales.
Organizacion de eventos y
talleres relacionados con la
interpretacidn del espacio
furistico intemacional

FProfundo conocimiento de
teoriag éticas vy filosofia
moral.

Compransién de los
codigos de ética y
estandares profesionales
en diferentes campos.
Conocimiento actualizado
de temas alicos
conlemporaneos, como la
responsabliidad soclal
empresarial y la élica en |a
tecnologia.

Famikaridad con las
regulacionas legales
relacionadas con la élica

profesional.

Experiencia en la aplicacidn
de principios ébticos en
situaciones laborsles reales.
Cargo relevante en tu campo
de astudio

Participacion en comités de
ética o responsabilidad social
corporativa,

Mentoria de colegas v
empleados an asuntos éticos
¥ profesionales.

Desarrcllo @ implementacion
de politicas éticas en & lugar
de trabajo.,

Profesar da "Etica Profesional’
Disefio de planes de estudio y
materiales de ensafianza
centrados en efica profesional.
Imparticidn da clasas tadricas
¥ practicas, incluysndo
estudios de casos élicos.
Crientacion a estudianies an
proyectos relacionados con la
| &tica en su campo de estudio.
Organizacion de debates y
actividades relacicnadas con
la ética.

Lic Turismo,
Técnico y Guia
Sup Turismao,
Tecnico en
Turismo, Guia
Superior de
Turizmo, Lic
en Filosaofia,
Abogado




15-PPI
21-PP I los destines luristicos
nacionales e
intermacionales.
Expariencia en la
planificacion y ejecucidn
de viajes y excursiones.
Famillaridad con las

industria turlstica.
Conocimienta de las

del turismo,

Profundo conocimiente da

tendencias actualas en la

regulaciones v estandares
de calidad en la industria

Con experiencia comprobable
en coordinacién nacional e
internacional

Gerente de operaciones en
agencia de viajes.

Gestion de relaciones con
proveadoras ¥ s0cios
estratégicos.

Resclucion de preblamas y
atancidn a chentas en destinos
turisticos nacionales a
Internacionales,

Supervision de operaciones
e recepcidn v atencidén al
clientea.

Implementacidn de politicas
de serviclo al cliente y
capacitacidn del personal,
Gestitn de reservas y
resolucion de conflictos con

huéspades.

Lic Turismao,
Taécnico vy Guia
Sup Turismo.

*Oiras thulaclones con alcance para ol nivel v especificos para o dictado del Espacio Curricular,
8. CAMPOS DE FORMACION. Segiin Resolucion C.F.E N° 229/14 — Anexo |

HORAS RELOJ
FORMACION GENERAL CURSOD ANUALES PORCENTAJE
Inglés | 1 54
Inglés 1 54
11%
Ing'&s 1 3 43
TOTAL 171
FORMACION DE FUNDAMENTO HORAS RELOJ
CURSO ANUALES PORCENTAJE
Irtroduccian al turismo y derecho aplicable o b &4
Técnlcas de comunicacion e 54
Pscologia social y relaciones humanas ™ 64 205,
Herramientas digitsles aplicadas b b a4
i lEesbon de nesgos ¥ primamns auxilios 29 &4
/
{ / TOTAL 320
LA HORAS RELOJ
AREA DE FO
RMACION ESPECIFICA CURSO ANUALES PORCENTAJE




Irterpretacion del patrimaonio Cultural 1 B85
Técnicas, practcas y orentacion de guiado 1 171
Irterpretacion del espacio turlstico Cordaba 2 E4
Intarpretacidn del patimonia cultural de 2 25
América y Argentina
Interpretacion del espacio Turdstico de Américe 2 85
¥ argeniina
Gestdn comercial y Marketing 2 B4
Turismo de experiancias, recreacisn e 2 a5 499
inedugitn,
Turlama actva a3 32
Interpretacidn del patrimonio cultural de 3 43
Cordooa
Interpredacidn del espacio turlstics 3 43
Internaciongl
Etica profesional 3 32
TOTAL | 788
PRATICA PROFISSIONALIZANTE CURSO Hnnn';;ﬁ?ém PORCENTAJE
Practica Profesionalizanta | 2 213
Practica Profesionatizante Ii 3 107 20%
TOTAL 320
|

9. CERTIFICACIONES PARCIALES

Teniendo en cuenta la Resolucion del Consejo Federal de Educacién N* 285/16 "Criterios Para
La Organizacion institucicnal ¥ Lineamientos Para La Organizacion De La Oferda Formativa Para
La Educacion Tecnico Profesional De Nivel Superior® se reconocen los trayectos de formacion
que sa detallan para otorgar las certficaciones

conglituides por los espacios curricularas
parciales:

CERTIFICACION PARCIAL

ESPACIOS CURRICULARES

ﬁtrl n Turistico

Certific _l::j'lfln de Formacion
nicial Mivel de

" & 8 8 & &

Intreducsién al tursme ¥ dereche aglicaklo
Interpretacion del patrimonio cultural
Interpretacidén dal espacio turislico de Cordoba

Técnicas de comunicacidn
Pzicologia social ¥ relaciones humanas

Inglés |
Técnicas, practicas y orientacidn de guiado




Coordinador Turistico = [nterpretacion del patrimonio cultural de América y
Certificacion de Fomacién Argentina

Profesional  Inicial MNivel de|e Interpretacidn del espacio turistico de América y
Cartificacidn Il Argentina

Inglés I

Gestidn comearcial y markeling

Herramlentas digltales aplicadas

Gestion de rigsgos v primeros auxilios

Turismo de experiencias, recreacion e inclusidn
PPI

10. DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA COMPLETA.

TECNICO SUPERIOR EN GUIA DETURISMO 1.600 hs.
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11. DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA POR CAMPO FORMATIVO

Carga horaria en horas reloj para cada
Campo formativo
campo
Formacién general 171
)11.!|rl1m.:lr:ln e fundamentio 320
Fprmacidr especifica [jii:]
L‘/ ﬁééti:aa Profesionalizantes 320




Carga Horaria (Mayor o igual a 1400 hs. reloj) ‘ /'_—\I 1600
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